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REHBERLIK

1. UNITE

CAGDAS EGITIM ANLAYISI ve OGRENCI KiSiLiK HIZMETLERI

1. Cagdas Egitim Anlayisina Gore Egitimin Amaclan

(Bireyi kendisi ve toplumu icin yetistirmek)

2. Cagdas Egitimin iglevleri (Fonksiyonlarr)

(Egitimin faydalar: nelerdir? Egitim ne ise yarar?)

3. Cagdas Egitim Anlayisina Gore Okullarda Verilen Hizmetler

a) Ogrenci Kisilik Hizmetleri (0.K.H.) ve Amaci

b) O.K.H.nin Kapsam (icerigi) (O.K.H. Hizmet Tiirleri)

* Saghk Hizmetleri

* Sosyal Yardim Hizmetleri

* PDR (Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik) Hizmetleri
* (Ozel Yetisticnie Hizmetleri

* Ozel Egitim Hizmetleri

* Sosyo-Kulturel Hizmetler

CAGDAS EGITIM ANLAYISI ve OGRENCI KiSiLiK HIZMETLERI

Insan: Biyo — psiko — sosyaldir (canli, duygu ve diisiinceleri olan, toplumsal hayat1 olan).
Cagdas ve bilimsel anlayisa gore egitim; bireylerin bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal yeteneklerinin
hem kendisi i¢in hem de toplumu icin en uygun sekilde gelismesine ve kullanilmasina yardimci olma stirecidir.

Egitim; bireyin yasantilart sonucunda kasitli ve istendik yonlii davranislart meydana getirme siirecidir.
Bireyin sahip oldugu biitiin potansiyeller ve yetenekler 6nemlidir. Egitim siireci bunlar arasinda bir biitiin olusturmalidir.

Herhangi bir alana 6nem verilirken diger bir alan ihmal edilmemelidir (tiimel geligim).
Egitimde zaman ve mekan smir1 yoktur (Siireklilik ilkesi ve her yerde egitim ilkesi).
Or) Zihinsel alanda ders ¢alisma dnemsenirken bedensel olarak uyku ve beslenme ihmal edilmemelidir.

Cagdas egitim sisteminin nihai amaci; bireyin kendini gerceklestirmesine yardimei olmaktir.

Kendini gergeklestirme kavrami Hiimanistik (insancil) anlayisa dayanir (A. Maslow — C. Rogers).

Kendini Gergeklestirme = Tam Verimlilik = Kendini Tamamlama = Oziinii Gergeklestirme = Tam Kapasite ile Fonksiyonda Bulunma



1. Cagdas Egitim Anlayisina Gore Egitimin Amaclar1 (Bireyi kendisi ve toplumu icin yetistirmek)

Egitimde temel amag, bireyin sahip oldugu potansiyelleri kullanmasma yardimci olmaktir.

Bunu yaparken ne toplum i¢in birey gézden ¢ikarilir ne de birey i¢in toplum gézden ¢ikarilir. Her ikisine de uygun olan segilir.
Bu yiizden bireylerin hem “kendisi icin” hem de “toplumu icin” faydali olmasi istenir.

Bu da bireylerin kendini gergeklestirmesiyle miimkiindiir.

Cagdas egitim anlayisinda kati kurallarin yerini bireysel farkliliklara verilen 6nem almistir.

2. Cagdas Egitimin islevleri (Fonksiyonlar) (Egitimin faydalar: nelerdir? Egitim ne ise yarar?)
Egitim sisteminin iki temel fonksiyonu vardir. Bireysellestirme (kendisi i¢in yetistirme) ve sosyallestirme (toplumu i¢in yetistirme).

Bireyi kendisi icin yetistirmekteki amac; kendine yararl biri olmasini ve gerekli donanimlar1 kazanmasii saglamaktir.
Bunun i¢in de su alt hedeflerin gergeklesmesi istenir.

* Bireyi meslek sahibi yapmak
* Bireyin diger bireylerle uyumunu (sosyal uyumunu) saglamak,
* Kendini ger¢eklestirmesine olanak saglamak.

Bireyi toplumu icin yetistirmekteki amac; bireyin topluma yararl biri olmasini saglamaktur.
Bunun i¢in de su alt hedeflerin gergeklesmesi istenir.

* Toplumun siirekliligini ve diizenini saglamak (sosyo- kiltirel)
* Ekonomik yasam i¢in nitelikli insan giicii saglamak, gelisime agik, esnek, yarati€1 ve verimli bireyler yetistirmek (sosyo-ekonomik)
* Toplumu ve diinyasi i¢in iyi bir vatandas olarak yetigtirmek (sosyo-politik)-(diinya vatandashigi).

Egitim islevieri;

* Bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden saglikl,

* Topluma uyum saglayabilen,

* Mutlu ve Uretken,

* Sadece akademik agidan basarili degil ayn1 zaman da kendisiyle barisik,
* Sevmeyi ve sevilmeyi bilen bireyler yetistirmektir.

3. Cagdas Egitim Anlayisina Gore Okullarda Verilen Hizmetler

Cagdas egitimin islevierini gerceklestirebilmesi Ve amacina ulasabilmesi igin 6rgiin egitimde okullarin yapis1 degismistir.
Okullarda verilen hizmetlerin (ogretim ve ygnetim) daha iyi verilmesi ve'\6grencilerin egitim ortamindan en yiiksek diizeyde
yararlanabilmeleri i¢in gerekli olanaklaprhazirlayan, var olad sorunlari kaldirmaya ¢alisan hizmetlere

“Ggrenci kisilik higzmetleri” (O.K.H2) denir.

Geleneksel egitim anlayisinda dgretim hizmetleri ve yonetim hizmetleri vardi,
Cagdas egitim anlayisinda.ise buhizmetlere ek olarak O©.K.H. de eklenmistir.

Geleneksel Egitim Anlayisi Cagdas Egitim Anlayisi

Ogretmen merkezli Ogrenci merkezli

Daimicilik ve Esasicilik egitim felsefelerine dayanir [lerlemecilik ve Yeniden Kurmacilik Egitim felsefelerine dayanir
Ogrenci pasif (edilgen) Ogrenci aktif (etken)

Ezbere dayali 6grenme var Arastirma ve incelemeye dayali 6grenme var

Odiil ve ceza gok sik kullanilir Motivasyon (giidiilenme) kullanilir

Kriz yonelimli rehberlik anlayist var Onleyici rehberlik anlayisi ve Gelisimsel rehberlik anlayis1 var
(sorunlu 6grenciler 6nceliklidir) (biitiin 6grencilere yoneliktir, kimseye 6ncelik yoktur)

Zihinsel alan 6n plandadir Biitiin alanlarin gelisimi 6nemlidir (tiimel gelisim)

Ogretim ve ydnetim hizmetleri vardir. Ogretim, yonetim ve 6grenci kisilik hizmetleri (O.K.H.) vardir.
Tektip (iiniform) egitim vardir. Bireysel farkliliklar 6nemsenir.

Cagdas Egitim Anlayisindaki Hizmetler

(Cagdas Egitim Sisteminin Boyutlar1)

l l l

Ogretim Hizmetleri Ydnetim Hizmetleri O.K.H.
(Denetim Hizmetleri)

Ortak Amag: Ogrencilerin Kendilerini Gergeklestirmelerine Yardime1 Olmaktir.




Ogretim hizmetleri; dgrencilere bilgi, beceri ve kazanimlar1 dgreterek var olan giiclerini gelistirmeyi amaclar.
Okullarda verilen hizmetlerdir.

Ogretmenlerin sorumlulugundadir.

Zorunlu ve se¢meli dersler vardir.

Ogretmen, bilgi ve becerileri dgrencilere dgretir sonrada basarilarmi dlcer ve degerlendirir.

Yonetim (denetim) hizmetleri; gretim hizmetlerinin ve O.K.H. nin saghkl sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Bunun icin gerekli olan personel, arag-gereg, malzeme ve materyallerin teminini saglar.

Var olan programlar1 ylritmekle ilgili hizmetlerdir.

Miidiir, miidiir yardimcisi, dekan vb. yoneticilerin sorumlulugundadir.

Okulda bulunan birimler arasindaki isleyisi ve koordinasyonu kolaylastirir.

Bilgi ve kaynak akigini diizenler. Denetleme ve yonetme igleri iistlenilir.

O.K.H.; egitim ve 6gretim faaliyetlerinden en iyi ve en verimli sekilde yararlanilmast i¢in uygun ortam olusturmaya yonelik
hizmetlerdir. Cagdas egitim sisteminin ayrilmaz bir par¢asidir. Ogrencilerin biyo-psiko-sosyal biitiin ihtiyaglar1 dikkate alinir.
Ogrencilerin sahip olduklar1 potansiyellerin (gizil giiglerin) aciga ¢ikmasina yardimei olunur.

Bu 3 alandaki hizmetlerin saghkl sekilde verilmesi sonucunda egitimde belirlenen amaclara ulasilmis olunur.

(‘agdas Egitim Sisterainde Verilen Hizmetler

a) Ogrenci Kisilik Hizmetleri (0.K.H.) ve Amaci

0.K.H. gagdas egitim anlayisma gore orgiin egitimde olmasi
gereken profesyonel bir hizmet grubudur. ) o
Amag, 6grencilerin egitim ve 6gretimden en iyi sekilde 5 i };:,:Z::,
faydalanabilecekleri ortami saglamaktir.

Biyo-psiko-sosyal yonden biitiin ihtiyaglarin kargilanmasina
yardimci olmaktir. O.K.H. ¢agdas egitimin ayrilmaz bir pargasidir.
Ogretim ve ydnetim faaliyetlerinden ayr1 ancak

onlarla paralel olarak verilen bir hizmettir.

Onlarin bir alt basamag degildir.

b) O.K.H.’nin Kapsam (icerigi) (O.K.H. Hizmet Tiirleri)

0.K.H. nin kapsamindaki hizmetlef egitim siireci icerisindeki 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamaya ve 6gretimi giiclestiren sorunlari
yok etmeye yoneliktir.

* Saghk Hizmetleri:

Okullarda saglik kontrollerinin ve taramalarin yapilmasi, saghkla ilgili 6nlemlerin alinmasi, gerekli ilaglarin temin edilmesi,
hasta 6grencilerin muayene edilmesi, tani\konmasi ve tedaviye baslanmasi, saghk konularinda egitimler verilmesi ve
okullardaki revirlerin igletilmesini igerir.

Bulasic1 hastaliklar basta olmak tizere bir¢ok hastalik hakkinda bilgiler verilir.

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik (P.D.R.) hizmeti alan 6grenciler bazen saglik hizmetlerine yonlendirilebilir.

Ayni anda her iki hizmeti de almas1 gerektiginde bu duruma uygun hizmet verilebilir.

*

Sosyal Yardim Hizmetleri:
Ogrencilerin yurt ve pansiyonlarda barinmalarini, yemekhanelerden yararlanmalarimi, burs, kredi ve ek islerle parasal ihtiyaglarini

karsilamalarini i¢erir. Yani 6grenciye maddi olanaklar saglanmaya calisilir.

* Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik (P.D.R.) Hizmetleri:
Ogrencilerin kendilerini ve ¢evrelerini daha iyi taniyip potansiyellerini kullanabilmeleri igin yapilan profesyonel yardimlar igerir.
Kisisel, egitsel ve mesleki alanlarda olabilir.

* Ozel Yetistirme Hizmetleri:
Ogrencilerin 0zel yeteneklerini gelistirmeye yardime1 olmak i¢in uygun kurslara géndermek veya kurs agmak gibi hizmetleri igerir.

Or) Resim, el sanatlar1, spor vb.

* Ozel Egitim Hizmetleri:
Herhangi engelinden dolay: ya da iistiin yeteneginden dolayr normal egitimden yararlanamayan 0grencilere yonelik verilen
hizmetleri icerir. Ozel egitim hizmetleri; kaynastirma programi, dzel alt simif ve 6zel egitim okullar ile saglanir.

* Sosyo-Kiiltiirel Hizmetler:
Serbest zamanlar1 degerlendirmek igin spor, sanat, kltlr, tiyatro, sinema, gésteri halk oyunlary, fotograf, seramik vb alanlarla ilgili
sunulan hizmetleri icerir.




2. UNITE

REHBERLIGE GIRiS

1. Rehberligin Tanim, Amaci ve Ozellikleri
2. Rehberligin ilkeleri (Kurallari)
3. Rehberlik nedir? Ne degildir?

4. Rehberlik Hizmetleri ve (")g“retim Hizmetlerinin iligkisi

5. Maslow’un ihtivaclar Hiverarsisi Kurami

6. Kendini Gergceklestirmekte Olan Bireylerin Ozellikleri

7. Rehberligin Temelleri ve Tarihcesi

Cagdag Egitim Sistemd

REEHEERLIK

Peikolojik
Datngma

* OKH ¢agdas egitim sisteminin ayrilmaz bir parcasidir ve sistemin i¢indedir disinda degildir.

* Rehberlik hizmetleri OKH nin ¢ekirdegi, psikolojik danigma hizmetleri ise rehberligin ¢ekirdegidir.

* Rehberlik hizmetleri psikolojik danigma hizmetlerini de i¢ine alan daha genis kapsamli bir hizmet alanidir.

* Psikolojik danigsma hizmetleri ayn1 zamanda bir rehberlik hizmetidir ancak her rehberlik hizmeti psikolojik danigma hizmeti degildir.
* Cagdas egitim sistemi (CES) birey (6grenci) merkezlidir, gretmen, uzman ya da kriz merkezli degildir.

1. Rehberligin Tanimi, Amaci ve Ozellikleri:

Rehberlik kelimesinin sozliik anlami1 “kilavuzluk etme, yol gosterme, onciiliik etme” vb sekillerde kullanilir.
ANCAK egitimdeki rehberlikte, bilimsel anlamda bdyle bir yol gosterme yoktur.

Bireylerin saglikli bir sekilde gelisimi i¢in rehberlik hizmetlerine ihtiyag vardir.

Bu yiizden rehberlik hizmetleri ¢agdas egitimin ayrilmaz bir pargasidir.

Bireyin kendini gergeklestirmesine ve sahip oldugu potansiyelleri agiga ¢ikarmasina yardimci olmaktir.

Rehberlik; bireyin kendini taniyip anlayip kabul edip, ¢evresindeki olanaklarin farkina varip, kendisiyle ilgili dogru kararlar vererek
kendini gergeklestirmesine yardimci olma siirecidir. Bu ayn1 zamanda ¢agdas egitim anlayisinin da nihai amacidir.

Rehberligin ilk amaci; bireyin kendini tanimasina yardimc1 olmak, nihai (asil) amaci ise bireyin kendini gergeklestirmesine yardimci
olmaktir.




1 — 2 — 3 — 4
Kendini tam Cevreyi tani Neler yapabilecegine dair dogru kararlar ver Kendini Gergeklestirme

Karar verme asamasinda olan bireylere dncelikli olarak yapilmasi gereken yardim, bireyin kendini tanimasina ve
hedefini belirlemesine yardimei olmaktir. Asla birey adina baskasi karar vermemelidir.

1) Rehberligin birinci islevi (birinci amacy): Bireyin kendisini tanimasina, anlamasina ve kabul etmesine yardime1 olma.

Birey, beden ve zihinsel yeteneklerini, giiclii ve zayif yanlarmni, sevdigi ve sevmedigi etkinlikleri, psikolojik ihtiyaglarini, tutum ve
degerlerini tantyip kabul ettigi zaman kendini tanimus olur.

Danigman, daniganina bir ayna tutuyormuscasina hareket etmelidir. Kisiye kendisini géstermelidir.

“Ne yapacagimi bilemiyorum?”, “nerde hata yapiyorum?”, “nasil davranmaliyim?” gibi sorular kisinin kendini tanimaya yonelik
sorularindan bazilaridir.

Kisi kendini dogru tanimali, tanimlamali, kapasitesini bilmeli ve ger¢ek¢i olmalidir.

Ciinkii bunu basaramayan bir kisi sorunlarina da gergek ¢oziimler iiretemez.

2) Rehberligin ikinci islevi (ikinci amact): Bireyin ¢evresindeki imkéanlari tammasia yardimei olma.

Birey ¢evresindeki imkanlarin farkina vardigi zaman, kendisine uygun olari ve gelisimine katk1 saglayacak olan firsatlar1 daha iyi
goriir. Bireyin ¢evresindeki imkanlar1 6grenmense yonelik hizmetler; réhberligin bilgi verme olarak da adlandirilan ikincil iglevleridir.
Kisinin ilgi, yetenek ve degerlerine uygun okullar, programlar ye-meslekler hakkinda bilgi verme, verimli ders ¢alisma yollarini
ogretmen, disiplin kurallarini agiklama, bos zamanlar1 degerlendirme etkinlikleri\bu iglevin kapsamindadir.

3) Rehberligin iiciincii islevi (iiciincii amact):Bireyin sahip oldugu potansiyelleri\kullanabilmesine yardimci olma.

Bu islev 1. ve 3. islevin uzlagmasidir. Kendini dogru taniyan gercekei bireyler yeteneklerini uygun kesullarda kullanirlar ve dogru
kararlar verebilirler. Bdylece kendilerini ger¢eklestirmis olurlar. Ciinkii kendini gergeklestirmenin yolu bireyin kendisini dogru taniyip
yeteneklerini uygun sekilde kullanmasidir.

2. Rehberligin ilkeleri (Kurallar)

Rehberlik hizmetleriyle ilgili olarak yapilan ¢aligmalar degisiklik gosterebilir ancak rehberlik ilkeleri degismez. Bu ilkeler;

* Humanistik (insancil) ve demokratik anlayisa gore hizmet verme ilkesi,
* GonulluluK ilkesi,

* Isbirlikgilik ilkesi,

* Ogrenci (birey) merkezli olma,

*Bireyi tanimaya \yonelik olma,

* Biitiin 6grencilere) yonelik olma (genellik ve esitlik ilkesi),
* Tiim'alanlarin gelisimine (ttimel gelisim) yardime1 olma,
* Gizlilik ilkesi,

* Bireye ve topluma kars1 sorumluluk ilkesi,

* Surec / Sureklilik ilkesi,

* Ozerklik ilkesi,

* Esneklik ilkesi,

* Sistematiklik ilkesi / Planli programli olma,

* Bireysel farkliliklara saygi,

* Tamamlayicilik ilkesi,

* Karar vermeye yardimei olma.



Hiimanistik (insancil) ve demokratik anlayisa gore hizmet verme ilkesi; insan hak ve onuruna saygili olmayi, degisik diisiince ve
duygulara hosgoriiyle yaklasmay1 gerekli kilar.

GoOnulluluk ilkesi; rehberlik hizmetlerinden yararlanmak bireylerin kendi istegine baglidir. Bu hizmetin saghkl olarak
gergeklesebilmesi igin hizmet alanin da hizmet verenin de karsilikli olarak bu siiregte istekli olmas1 gerekir.

Isbirlikgilik ilkesi; rehberlik hizmetlerinin bir ekip ¢alismas1 gerektirdigiyle ilgilidir. Sadece rehber dgretmenlerin sorumlulugunda
olan hizmetler degildir. Miidiir, veli, 6grencinin akranlar1 diger 6gretmenler de siirece katki saglayabilir.

Qérenci (birey) merkezli olma; verilecek olan hizmetlerin 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve 6zelliklerine gore diizenlenmesidir.
Ogretmen merkezli bir anlayis yoktur.

Bireyi tanimaya yonelik olma; yardimei olunacak bireylerin dogru gekilde taninmasini gerekli kilar. Bir bireyi tanimadan ona yardimci1
olmak ve kendini gergeklestirmesine katki saglamak miimkiin degildir. Siirecin saglikli olarak baslamasid¢in bu gereklidir.

Biitiin 6grencilere yonelik olma (genellik ve esitlik ilkesi); 6grenciler arasinda sorunlu veya ¢aligkan ayrimi yapmaksizin herkesin
yardima ihtiya¢ duyabilecegini diisiinerek hizmet vermektir.

Tiim alanlarin gelisimine (tiimel gelisim) yardime1 olma; 6grencilerin yardim konular1 arasimda-ayrim yapmamay1 gerektirir.
Rehberlik hizmetleri sadece duygusal sorunlarla ya da sadece biligsel sorunlarla ilgilenmez.

Gizlilik ilkesi; 6grencinin kisisel ve namahrem pbilgilerinin baskalariyla paylasiimamasidir. Kisi kendi izin verdiginde, kendine ya da
bagkalarma zarar verme durumu s6z konusu oldugunda ve yasal bir sorusturma i¢in gerektiginde bilgiler paylasilabilir.
Bu tiir durumlarda bilgilerin paylasiimasi gizlilik ilkesinin ihlal edildigi anlamina gelmez.

Bireye ve tepluma kars1 sorumluluk ilkesi; rehberlik/hizmetini veren kisi danisana karsi sorumlu oldugu gibi diger bireylere de
(topluma) kars1 sorumludur.

Sureg/ Sureklilik ilkesi; rehberlik hizmetleri zamana yayilarak bir siireg i¢inde gerceklesir ve takip gerektirir.
Bazi bireyler i¢in bu hizmetler 6miir boyu bile gerekebilir.

Ozerklik ilkesi; bireylerin giiclii olduklar1 ve kendi sorunlartyla basa cikabilecekleri varsayilir. Birey adma onun sorunlari ¢oziilmez,
bireylerin baskalarina bagimli hale gelmesi istenmez- “Bana balik verme, balik tutmay1 6gret.”

Esneklik ilkesi; rehberlik hizmetlerinin okul kademesine, okulun amag ve imkanlarina, d@rencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore
degisiklik gostermesidir. Herkese her kosulda ayni hizmetler sunulmaz. Hizmetlerin sekli degisir ancak ilkeler degismez.

Sistematiklik ilkesi / Planl programli olma; verilecek olan hizmetlerin 6nceden belli bir plan ve program cercevesinde diizenlenmesi
ve sistemli olmasidir.

Bireysel farkliliklara saygi; her 6grencinin ilgi, ihtiyag, anlama hizi ve yetenekleri agisindan farkliliklar olabilecegini kabul etmektir.
Biitiin bireylerden her seyi ayn1 sekilde ve ayn1 hizda basarmasi beklenemez. Istekler, kararlar ve tercihler farkli olabilir.

Tamamlayicilik ilkesi; rehberlik hizmetlerinin ¢agdas egitim sistemindeki temel hizmetlerden biri olarak sistemin tamamlayict
Ogelerinden biri olmasidir.

Karar vermeye yardimce1 olma; bireylerin kendileriyle ilgili kararlarmi yine kendilerinin vermesine yardimci olunur ancak asla birey
adina karar verilmez.




3. Rehberlik

Nedir?

Uzman kisilerce yapilan, profesyonel, bilimsel,
planli programli ve sistemli bir yardimdir.

Ne degildir?

Herkes tarafindan yapilabilen, keyfi veya diizensiz bir
yardim degildir.

Gonillik esastir. Rehberlik hizmetlerinden
yararlanmak bireylerin kendi istegine baghdir.

Zorlama veya bask1 yoktur. Bireylere istekleri disinda
bir yardimin yapilmasi s6z konusu degildir.

Sirectir, siireklilik vardir, zamana yayilarak
yapilmasi gereken bir hizmettir. Bazi bireyler igin
omir boyu bile gerekebilir

Tek bir andan veya tek bir hizmetten ibaret degildir.
Tek bir calisma yapilmasi, hizmetin bittigi anlamina gelmez.

Karsilikli paylasim esastir, bilgi aligverisi vardir.

Tek yonli bir hizmet degildir. Danigan her seyin en iyisini
bilen, danigman ise Higbir sey bilmeyen degildir. Hizmet alan
acisindan akademik bir ders degildir. Akil verme veya

ogiit verme“isi degildir.

Yardim isteyen bireylerin giiclii oldugu ve
kendi sorunlarini ¢dzebilecegi varsayilir.
(6zerklik ilkesi). Bireylerin farkindalik
diizeylerinin arttirilmast amaglanir.

Bireyi koruyup kollamak, kayirmak, kol kanat germek ve
onlarin giigsiiz oldugunu diisiinmek yoktur.

Bireylerin sorunlarinin ¢dziimiine yardimci olunur.

Birey adina onun sorunu ¢oziilmez.

Alternatif yollar gosterilir (+/-),
Secenekler sunulur ve karar vermesine yardimei olunur.
Yoneltme vardir.

Bireye yol gostermez, onun adma karar vermez.
Yonlendirme yoktur.

Biitiin 6grencilere yoneliktir.

Sadece sorunlu ya da sadece basarili grencilere
yonelik bir hizmet degildir.

Her yagtaki bireylere yonekik hizmetlerdir:
(cocuk, geng, yetiskingyasli vb)

Sadece belli bir yag kademesine yonelik hizmetler degildir.

Biitiin gretim kademelerinde verilen bir hizmettir.
(okul dnceesi, ilkogretim, ortadgretim, yiiksekogretim)

Sadece belli bir 6gretim kademesine yonelik hizmetler
degildir.

Ogrencilerin tiim alanlardaki gelisimlerine
yardimci olunur (tiimel geligim).

Sadece duygusal sorunlarla ya da sadece biligsel sorunlarla
ilgilenmez.

Sorunlarin ¢dziimii (rehberlik hizmetlerinin
etkinligi) yardim alan bireye ve
sorunun biiylikligiine gére degisebilir.

Biitiin sorunlar1 ¢6zme garantisi veremez.

Bireylerin degisimi ve gelisimi amaclanir.
Dinamik ve degisken hizmetler verilebilir.

Bireylerin sabit ve statik olmasi istenmez.
Verilen hizmetler hep ayni sekilde degildir.

Dolayl yoldan okuldaki diizenin saglanmasina
yardimei olunur (oryantasyon, bilgilendirme vb).

Rehberlik hizmetleri bir disipline etme isi degildir.

Gelisimsel ve 6nleyici rehberlik anlayisina gore
hizmet verilir. Sorunlar ortaya ¢ikmadan 6nce
tedbir almuir.

Kriz merkezli bir anlayig yoktur.
Sorunlarin ortaya ¢ikmasi beklenmez

Rehberlik hizmetlerinde ilk (temel) amag, bireyin
kendini tanimasina yardimc1 olma, nihai (asil) amag ise,
bireyin kendisini ger¢eklestirmesine yardimct olmaktir.

Rehberlik hizmetlerinde yapilan etkinlikler (test, anket,
goriisme vb.) birer amag degil aragtir. Sadece test
sonuglarma bakarak 6grenci hakkinda karar verilemez.



4. Rehberlik Hizmetleri ve Ogretim Hizmetlerinin iliskisi

Rehberlik hizmetleri de 6gretim hizmetleri de ¢agdas egitim sisteminin ayrilmaz birer pargasidir.
Her ikisi de birey (6grenci) merkezlidir ve profesyonellik gerektirir.
Birbirleriyle paralel ve birbiriyle uyumlu hizmetler sunarlar ve uyum igindedirler ancak birbirlerinin islerini yapmazlar.

Ogretim; planli ve programli 6gretmen etkinliklerini kapsar. Istendik yonlii bilgi, beceri ve davramislarinkazandirilmast siirecidir.
Rehberlik ise; bireyin kendini gergeklestirmesine yardimci olma siirecidir.

Rehberlik Hizmetleri Ogretim Hizmetleri

Bazi kademelerde zorunluluk vardir.
(okul 6ncesi ve ilkdgretim)

Rehberlik hizmetlerinden yararlanmak bireylerin kendi
isteklerine baghdir. (g6nullulik)

Baz1 bilgilerin gizliligi esastr.
Her bilgi herkesle paylasilmaz.

Gizlilik'yoktur bilgiler paylasilabilir.

Isbirligi gerektirir, hizmetler ekip calismasiyla gerceklesir. Ogretmenler kendi derslerini tek baglarina anldtirlar.

Nesneldir ve verilecek olan bilgiler kisilere gore degisiklik
gostermez yani herkes i¢in aynidir-(mufredat).

Ozneldir ve verilecek olan hizmetin igerigi yardim
talebinde bulunan kisilere gore degisiklik gosterir (esneklik).

Bireyin i¢ diinyasma yoneliktir (ic gori) ve hizmet alan
acismdan akademik bir ders degildir.

Dis diinyaya yoneliktir ve(sosyal bilimler, fen bilimleri)
akademik bilgi ve becerileri kazanmasi amaglanir.

Ogretmenin-dgrenciye bilgi ve becerileri
aktarmasi (6 gretmesi) esastir.

Ogrencinin kendini anlamasi ve algilamasi esastir.

Bireyin kendi kendini kontrol etmesi, 6z disiplini saglamast
istenir (otonomi,etokontrol, icsel denetim).

Smiftaki ve okuldaki diizeni saglamak i¢in genel anlamda
disiplin kurallar1 vardir (digsal denetim).

Psikolojik’danismanlar (PD) Ve alaninda uzman kisiler (R)
tarafindan verilen hizmetlerdir.

Og“retmenler tarafindan verilen bir hizmettir.

Yargilama ve cezalandirma yoktur.

Gerekli durumlarda yargilama ve cezalandirma vardir.

Olgme degerlendirme islemleri bireyi tanimak veya
verilen hizmetlerin etkili olup olmadigini anlamak

Olgme degerlendirme islemleri 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin yeterli olup olmadigmni anlamaya ydneliktir.

i¢in kullanilir.

5. Maslow’un ihtivaclar Hiverarsisi Kurami

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin en iist basamagindaki ihtiyag, kendini ger¢eklestirme ihtiyacidir.
Kendini gergeklestirme, dmiir boyu devam eden bir stregtir ve hiimanistik (insancil) anlayiga dayanr.

* Insan ihtiyaglar1 hiyerarsik bir yap1 arz eder (6nem derecesi vardr).
* Birincil ihtiyaclar en temel ihtiyaglardir ve ikincil, {iginciil ihtiyaglardan 8nce gelir.

* Insan davramslarinm temelinde herhangi bir ihtiyaci giderme cabasi vardir (Kursa gitmek — atanma, lokantaya gitmek — aclik vb)

* [ki tip ihtiyag vardir; “eksiklik” (psikolojik ve fizyolojik) ve “gelisim” (potansiyeller ve yetenekler) ihtiyaci.

* Bir ihtiyaci kargilamak i¢in gerektiginde sonraki bir ihtiya¢ feda edilebilir ancak 6nceki bir ihtiya¢ feda edilemez (sinema — aglik)

* Alt diizeydeki ihtiyaclar en azindan belli bir orana kadar karsilanmadikga (st diizey ihtiyaclar hissedilmez.
* Her birey dogustan kendini gergeklestirme egilimine sahiptir ve uygun sartlar saglanip ihtiya¢lar giderildiginde bunu basarabilir.

* Cagdas egitim sisteminin amaci Ve rehberligin amaci bireyin kendini gerceklestirmesini saglamaktir.

* Biitiin bireyler kendini gerceklestirmek ister.
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Fizyolojik ihtiyaclar (evrensel giidiler, birincil giidiiler); hayatin ve neslin devamu i¢in mutlaka karsilanmasr gereken ihtiyaglardir.
En temel ihtiyag¢lardir ve bltiin insanlar i¢in ayn1 sekilde 6nemlidir.

Bu ihtiyaglar kargilanmadigi takdirde canlilik sona erer ve neslin devam etmesi mimkiin\olmaz.

Diger biitiin ihtiyaglardan farkli olarak sureklilik arz eder.

Nefes alip verme, yeme — igme, cinsellik, uyku, 1sinma vb ihtiyag¢lardir,

Guvenlik — barinma ihtiyact; can ve mal giivenligi olarak ikiye ayrilir. Bu ihtiyacin giderilmesi hem fiziksel olarak hem de psikolojik
olarak gereklidir. Bireyler kendilerini, yakinlarini ve toplumlarni tehlikeden uzak, emniyet i¢inde-gormek isterler.
Bedensel glivenligin yani sira, sosyal ve ekonomik (maddikonular) giivenliginde saglanmastistenir. Or) SGK, Bag-kur vb.

Sevgi — ait olma — aidiyet — yakinlik ihtiyact; insapilar hem baska insanlar1 (anne, baba;, kardes, arkadas vb.) sevmek, hem de baska
insanlar tarafindan sevilmek isterler. Bu durum gerceklestiginde bireylerin aidiyet duygusu gelisir.

Bu basamak, iist diizey ihtiyaglarmn basladig1 basamaktir. Insanlar, kiiciik de olsa kendilerini bir gruba ait hissetmek isterler.

Boylece kendi varliklarmi daha iyi hisseder, kendilerini ¢’gruplarla 6zdeslestirir ve kendilerini ifade ederler.

Sosyal iligkiler; birlik ve beraberlik duygular: bu basamakta baglar.

Bu basamaktaki ihtiyaglar kargilandigida\bireyler yabancilik gekmekten, yalniz kalmaktan, umutsuzluga diisiip bunalima girmekten
kurtulurlar.

Saygr — statll —prestij — takdir edilme — hatirlanma ihtiyact; bireylerin kendilerini degerli ve saygin gérmek istemeleriyle ilgilidir.
Statd, bireyin toplumdaki yeridir, Anahtar statii ise bireyin toplumdaki en belirgin yeri ve 6zelligidir.

Statii ile sayginlik arasinda dogru orantili bir iliski vardir. Insanlar yaptiklar1 islerden dolay1 takdir edilmek ve begenilmek isterler.
Kendilerini yeterli, bagimsiz, 0zgir\ve ise yarayan biri-elarak hissetmek isterler.

Bagkalarindan saygi gérmenin bir sdrt1 da bireyin kendisine saygi duymasidir (6zsaygi).

Kendine saygi duyan bireyler, baskalarina da saygi duyarlar. Bu gercekei bireylerde olmasi gereken bir 6zelliktir.

Bu ihtiyac karsilanirsa, agsagilik duygusu, zayiflik, degersizlik ve ¢aresizlik gibi olumsuz duygularin ortaya ¢ikmasi engellenir.

Bilme — entelekttiel — estetik ihtiyact; insanlarin merak ve kesfetme duygularindan dolay1 olusur.
Bu duygular, insanin 6grenme ve bilgi edinme ihtiyacini hissettirmistir.
Insanlar resim, fotograf, resim, sinema vb. sanatsal etkinlerden de zevk almak ve yaraticiliklarin1 kullanmak isterler.

Kendini gerceklestirme ihtiyact; PDR’nin ve ¢agdas egitim sisteminin nihai (asil) amacidir.

Bireyin biitiin ihtiyaglar1 kargilandiginda ve dogustan getirdigi gizil gii¢lerini (potansiyellerini) agiga cikararak tam kapasite ile
kullandiginda kendini gerceklestirmesi beklenir.

Kisinin potansiyelleri neye miisaitse onu yapmasi ve kim olmas1 gerekiyorsa “0” olmasidir.

Kendini gergeklestirme, yeterlilik, olgunluk ve 6zerklige yonelik bir siiregtir.

Maslow’a gore “doruk yasantilar” denilen gecici kendini gergeklestirme anlar1 vardir.

Kisi boyle zamanlarda ¢ok yogun mutluluklar yasar ve yagamin anlamini kavrar.




6. Kendini Gerceklestirmekte Olan Bireylerin Ozellikleri

Kendini gerceklestiren birey, her seyi basarabilen, hatasiz, kusursuz ve her sorununu aninda ¢ozebilen miikemmel bir insan
demek degildir!

* Kendini tanir, anlar, kabul eder, olumlu ve olumsuz yanlarini bilir, giderebilecegi eksikliklerini gidermeye, giderilemeyecek
eksikliklerini ise kabullenmeye ¢aligir.

* Kendine yonelik olumlu bir “6zbenlik” algis1 vardir.

* Baska insanlarm da hatalar1 olabilecegini diisiiniir, onlar1 anlar, kabul eder ve hosgoriilii davranir.

* Saglikli sosyal iligkiler kurabilir ve iletisim giicli yiiksektir.

* Cevresindeki olanaklar1 ve firsatlar1 takip eder, gerektiginde bunlar1 kullanir.

* Jcine kapanik ve karamsar degil, disa doniik ve iyimserdir, paylasimcidir.

* Gizil giiglerini (potansiyellerini) ortaya ¢ikarabilir ve kendisiyle ilgili kararlar verip, bu kararlarin sorumlulugunu iistlenebilir.
* Ozgliveni, 6zsevgisi ve dzsaygisi vardir.

* Toplumsal ve kiiltiirel degerlere korii koriine baglanmaz; kurallarin katiligia degil esnekligine inanir.

* Dogmatik fikirleri kabul etmez, kendi akliyla sorgulayip dogru olan fikirleri kabul eder.

* Gergekeidir (realist), olaylar1 tarafsiz (objektif) degerlendirir, duygu ve diistincelerini oldugu gibi yansitabilir.

* Onyargilardan uzaktir.

* Duygularmi yok sayma ya da ¢arpitma-dhtiyaci hissetmez.

* Savunma mekanizmalarini ¢ok ik kullanmaz.

* Insancil (hiimanistik) ¥e demokratiktir./Din, dil, cins, ik vb. ayrim yapmadan biitiin insanlar1 degerli goriir ve saygi duyar.
* Dogal davranit ve'spontane (kendiliginden, o anlik) yasar.

* Anmr'tadini ¢ikarabilir ve mutlu olmayz bilir:

* Zamani iyi ve'verimli kullanir.

* Gegmisten gok gelecege doniik yasarlar)

* Egosantrik (bencil, ben merkezli) degil, sorun merkezlidir. Kisisel sorunlarindan ¢ok insanligin genel sorunlariyla ilgilenir ve
onlara ¢6ziim yollar1 bulmaya ¢alisir. Ciinkii kendini dogayla ve insanlikla 6zdeslestirir.

* Tek yonlii degil, cok yonlii diigiiniir.

* Yagamdan doyum alabilir ve “doruk yasantilar” gegirebilir.

* Belirsizliklere katlanabilir ve sabirhidir.

* Ozerktir, disa bagimli degildir ve dzgiirdiir. Kendisiyle ilgili sorunlar1 kendisi ¢cdzmeye ¢alisir.
* Kiric1 olmayan bir mizah anlayist vardir (ntiktedan).

* Degisime ve gelisime agiktir, dinamiktir. Duragan ve statik degildir.

* Yaraticy, orijinal ve farkli fikirler tiretebilir (estetik).

10



7. Rehberligin Temelleri ve Tarihcesi

Rehberligin ortaya ¢ikmasi ve gagdas egitim sisteminin 6nemli bir pargas1 olmasini saglayan felsefik, psikolojik ve sosyolojik bazi
sebepler vardur.

! ! !

Felsefik Temeller Psikolojik Temeller Sosyolojik Temeller
(Toplumsal)
(Felsefe bir bilim dali degil, (Psikoloji, insan ve hayvan davraniglarint ~ (Sosyoloji, toplum bilimidir)
bir bilgi turtdar) inceleyen bir bilim dalidir) (Ekonomik, kiltirel, bilimsel, teknolojik vb.)
* [nsanin degerinin daha iyi anlasilmasi * Bireysel farkliliklarin anlagilmasi, * Hizl degisimler, niifus artig1 ve
(himanizm), * Duygusal yasantilarin eskiye gore daha  gdgler (yurt ici — yart dis1)
¢ok dnemsenmesi (I think / 1 am), (adaptasyon serunu),
* Ozerklik diisiincesinin yayginlasmasi, * Psikometrideki gelismeler, * Kadinlarin\is hayatina girmesi,
* Bireylere uygun egitimin ve meslegin bosahmalarin artmasi, aile yapisinin ve
* Se¢me ve karar verme dzgiirligiiniin secilmesi ihtiyaci, aile fonksiyonlarinin degigmesi,
saglanmas, * Ogrenci merkezli egitime gegilmesi, * Nitelikli/vasifliig giicline ihtiya¢ duyulmast,
* Bireylerin “benlik<algilarinm” (beyaz yakali is¢i)
* Insanin siirekli olarak gelismek degismesi (ben neyim, kimim?) * Mesleklerin gesitlenmesi,
istemesi ve buna giiciiniin olmasi. (kisilik / benlik) * Sug oranlarindaki artis (1slahevi, cezaevi,
* Egitimle ve isle ilgili uygun rehabilitasyon merkezleri)
* Bireyci toplumsal goriisler ve caligma ortamlarmin saglanmasi ¥ Kusak catismalari ve geng kusak
esit egitim hakki. ihtiyaci, bunalimlarinin artmas,

*\Inang ve kiiltiirel-degerlerin degismesi
(kiltiir boslugu, kiiltiirel yabancilagma),
* KireselleSme ve kiiltiirel bulusmalarin
artmasl.

Kisilik; bir insan1 diger insanlardan ayiran biyolojik; psikolojik ve soysal 6zelliklerinin timiidiir.

Kisiligin dogustan gelen degistirilemeyen yoniing huy (mizag), sonradan yasant1 ile kazanilan yoniine ise karakter denir.

Benlik ise, insanin kendi kisiligini algilayisbicimidir. Ben neyim, ben kimim? gibi sorulara verdigi cevaplar benlik algisiyla ilgilidir.
Kiiltiir boslugu; maddi kiiltiiriin ¢ok hizli, manevi kiiltiiriin i¢in ¢cok yavas degismesi sonucunda olugur.

Kiiltiirel yabancilasma ise, bireylerin kendi toplumsal v€ kiiltiirel degerlerine uzaklagmasi ve onlara yabancilagsmasini ifade eder.

Rehberligin tarihcesi;

*1908 - Frank PARSQNS. Diinyada ilk rehberlik ¢aligmasi yapildi. “Boston Meslek Biirosu”.
Rehberlik hizmetleri, mesleki rehberlik alaniyla baglamig oldu. Rehberlik = Meslege yoneltme idi.

* 1913 — ABD’de rehberlik servisleri, egitim sistemine dahil edildi.
Bu dénemde diizeltici ve gare bulucu (sorun odakli) rehberlik anlayisi hakimdi.

* 1950 — Tiirkiye’de 1lk rehberlik caligmalar1 basladi.
Amerikan ve Tiirk uzmanlar Tirkiye’ye gelerek Tiirk egitim sistemini inceledi ve ilk rehberlik ¢aligmalar1 yapildi.

*1953-1954 — Tirkiye’de rehberlik ilk kez ders olarak okutuldu.
Gazi Egitim Enstitusu; pedagoji (¢ocuk yetistirme) ve 6zel egitim boliimlerinde ilk dersler verildi.

* 1955 — Tiirkiye’de ilk rehberlik merkezi agild1.
Ankara Demirlibahge Ilkokulu.

*1960’lardan sonra diizeltici ve ¢are bulucu rehberlik anlayisinm yerini gelisimsel rehberlik anlayis1 ald1.
Gliniimiizde halen gelisimsel rehberlik anlayis1 hakimdir.

*1970-1971 — 24 tane ilkokulda rehberlik uygulamalarina baslandi. Ancak heniiz yayginlagsmadi.

*1974-1975 — Rehberlik hizmetleri buttn ilkokul ve ortaokul kademelerinde verilmeye baglandi, yaygin hale geldi.

*1970’lerin sonunda ve 1980’lerin basinda tiniversitelerde PDR (psikolojik danismanlik ve rehberlik) boliimleri agilmaya basland1.
* 1989 — Tiirk PDR (psikolojik danismanlik ve rehberlik) Dernegi kuruldu.

* GUniimiizde verilen okullardaki rehberlik hizmetleri rehber 6gretmenlerin dnderliginde ve diger 6gretmenlerin de katilimiyla devam
etmektedir.
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Tarihsel Siirecte Ortava Cikislarina Gore Rehberlik Modelleri

1) Parsonian Model: 1908 Frank Parsons

i1k rehberlik modelidir. Diinyadaki ilk rehberlik ¢alismalari olarak Parsons’in ¢alismalar1 kabul edilir.
Parsons “Boston Meslek Blrosu”nu agarak is arayanlarin niteliklerini, yeteneklerini ve ilgilerini tespit ederek onlara en uygun olan ise
yerlesmelerine yardimei olmustur. Bu modelde Rehberlik Hizmetleri = Meslege Yo6neltme’dir.

Mesleki rehberligi 3 asamada gerceklestirmistir.

I) Bireyi tanima
I1) Cesitli islerin gerektirdigi nitelikleri ve sagladigi olanaklari belirleme

I11) Bireylerle, onlara uygun olan islerin eslestirilmesini saglama.

Parsons’in bu modeli ileride ortaya ¢ikacak olan klinik yaklasim modelinin temelini olusturmaktadir.

2) Egitim Siireci ile Kaynastirilmis Rehberlik Modeli: Brewer

Parsonian model; kisilere tam da ise yerlesecekleri sirada verilen hizmetlerden olustugu i¢in ge¢\kalinmis bir hizmet olarak
gorilmekteydi. Bunun iginde rehberlik hizmetlerinin, egitim siireci i¢erisinde de verilmesi gerektigi anlagildy.

Brewer, rehberlik ¢aligmalarini egitime tagidi ve agirlikli olarak bilgi vierme hizmeti Uzerinde durdu.

Rehberlik hizmetleri artik egitimde de verildigi i¢in, 6grenciler ger¢ek caligma kosullarindan da haberdar oluyordu.

Brewer’a gore rehberlik ile egitim 6zdeslestirilmeli ve kaynastirilmalidir. Rehberlik hizmetleri, egitimin ayrilmaz bir pargasi olmalidir.
Egitimin ve rehberligin amaclari, yontemleri ve sonuglari aynidir.

Rehberlik hizmetleri siif i¢inde yapilmalidir.

Bunun i¢inde “grup rehberligi” ve “bilgi verme” hizmeti 6nplana ¢ikmigtir.

Grup rehberligine agirlik verildigi icin bireysel farkliliklar ¢ok fazla dikkate alinmamistir ve bu yiizden de ¢ok elestirilmistir.
Gilintimiizdeki “rehberlik saati” uygulamalar1 bu medel ile baglamistir.

Meslekleri tanitma, bos zamanlar1 degerlendirme, saglik, okula alistirma (oryantasyon), okul kurallar1 hakkinda bilgi verme,
sosyal iligkiler konusunda olumlu tutum ye beceriler gelistirme gibi hizmetler verilebilir.

Bu modelde rehberligin amaci; bireyg, okul ve okul diginda, toplum yagamina uyum saglamasi i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

3) Klinik Yaklasim Modeli (Ozellik-Faktor Kurami): Williamson, Paterson, Darley

Brewer bireysel\farkliliklar1 dikkate almiyordu. Ancak zaman icinde bireysel farkliliklarin 6nemi daha iyi anlagildi ve egitim birey
merkezli (bireysellesmis) hale geldi. Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri ve bireysel ihtiyaglar1 6n plana ¢ikt.

Klinik yaklasimda amagc; bireysel farkliliklarin anlagilmasi ve bireysel ihtiya¢larin karsilanmasidir.

Bu yiizden klinik yaklagimda bireylerin ayrmtili olarak incelenmesine 6nem verilir.

Parsonian modelde de benzer bir durum s6z konusudur ve bireylerin incelenmesi vardir.

Zaten klinik model, Parsonian modelinin'daha da gelistirilmis halidir.

Faktor; etki eden demektir ve bu modelde bireyin 6zelliklerinin olusmasma etki eden sebepler belirlenmeye ¢aligilir.
Williamson’a gére, bireylerin sorunlarini ¢6zmek i¢in dncelikle sorunlarin ortaya ¢ikis nedenlerini bulmak gerekir.

Bu amagla da testler, gézlemler vb. digsal teknikler (psikometrik araclar) kullanilir.

Danigmanlar, danigmanlik siirecinde aktif rol oynar ve tavsiyelerde bulunur.

Bu da danisanin danismana bagimli hale gelmesine neden olur.

Bireyi tanmimak i¢in sadece digsal tekniklerin kullanilmasi ve danismanin tavsiyelerde bulunmasi klinik yaklasimin elestirilen
yonleridir. Cunku bireyi bitiin halinde tanimak gerekir.

Digsal teknikler bireyin sadece belirli 6zelliklerinin tespit edilmesini saglar. Bu da bireyi tanimak igin yeterli degildir.

Klinik yaklagim bugiin hala kullanilmakta olan bir¢ok dlgme araciin gelistirilmesine ve toplu dosya sisteminin olusmasina katk1
saglamustir.

4) Karar Vermeye Yardimci Rehberlik Modeli: Katz, Tiedeman, Jones

Bireylerin egitsel ve mesleki segimlerinde ihtiya¢ duyduklari bilgiyi saglamak ve karar vermelerine yardimei olmak amaciyla ortaya
¢ikan bir anlayistir.

Demokratik anlayigin egitimde benimsenmesi; bireylerin sik sik kendileriyle ilgili kararlar vermelerini gerekli kildi.

Katz ve Jones’a gore, karar vermekte zorlanan bireyler rehberlige bagvururlar.

Bu tur bireylere dncelikli olarak verilmesi gereken hizmet, bireyin amacini belirlemesine ve kendini tanimasina yardimci olmaktir.
Sonrasinda da, belirlenen amaca ulagsmak i¢in gerekli olan araglari ve yollar1 belirlemek gerekecektir.

Bu amaglar1 belirlerken ve bireylere yardimei olurken, o bireylerin sahip oldugu degerler de dikkate alinmalidir.




5) Gelisimsel Rehberlik Modeli:

Gelisim psikolojisindeki ¢aligmalar, gelisim donemlerinin 6nemini ve her dénemin kendine 6zgii 6zellikleri oldugunu ortaya
koymustur. Gelisimsel rehberlik, bireylerin gelisim gérevlerine, sorunlarna ve §zelliklerine yonelik olarak ydrutilen bir hizmettir.
PDR hizmetlerinin sadece egitim ya da meslek secimi ile siirlandirilmasina tepki olarak ortaya ¢ikmistir.

Giinlimiizde de hala bu anlayisa gore hizmet verilmektedir.

Amag; bireylerin tiim ydnleriyle bir biitiin olarak gelisimini saplamaktir (tiimel gelisim).

Bireyler iginde bulunduklar1 gelisim donemlerine gore ele alinmalidir.

Bireylerin farkl gelisim donemlerinde kazanmalar1 gereken gelisim gorevlerine (6devlerine) ve karsilastiklar1 gelisim sorunlariimn
¢ozlimlerine yardime1 olunur.

Gelisimsel rehberlik anlayisi bireyi bir gelisme siireci i¢inde gordiigii icin, gézlenen davranislarin kalict olmadigini, belli bir gelisim
basamagina 6zgii olabilecegini, degisebilecegini kabul eder ve dort temel iizerinde yapilandirilir;

* Gelisimin ilkeleri,

* Gelisimin belirleyicisi (kalitim, ¢evre ve zaman),
* Gelisim donem ve gorevleri,

* Gelisim ihtiyaclari.

Gelisimsel rehberlik hizmetlerinin 6zellikleri;

* Bireylerin ilgi ve yeteneklerine gore egitim hizmetlerinden en iist diiz€yde yararlanmataria yardimci olunur,
* Ogrencilerin kapasitelerini gelistirmelerine yardimci olunur,

* Ogrencilerin benlik algilarinin ve 6zgivenlerinin giiglenmesine yardimci olunur,

* Bireylerin gelisim donemlerinin 6zelliklerini kazanmalarina yardimct oldnur,

* Ogretim siiresi boyunca siireklilik (siire¢) arz eder.

Geleneksel Rehberlik Anlayislari Gelisimsel Rehberlik \Anlayisi
Sorun / kriz odaklidir. Onleyici anlayisla hareket eder.
Bilgi verme ve yoneltme 6n plandadir. Tiimel gelisimi saglayici ve kolaylagtificidir.
Hizmeti verirken uzmanlar daha cok aktiftir. Hizmeti verirken 6gretmenler\daha gok aktiftir.
Zaman ¢izelgesiyle sinirhidir. Program biitiinliigii 6nemlidir.
Ogretim hizmetlerinden ayristirilmustir. Ogretim hizmetleriyle kaynastirilmastir.
Yapilandirilmamistir (belli bir sistem yok). Yapilandirilmistir (sistemlidir) ve 6l¢iilebilir.
Var olan1 korumaya ve siirdiirmeye yoneliktir (statiikocu). Var olan1 degerlendirmeye ve gelistirmeye yoneliktir (dinamik)
Sorunlu égrencilere yoneliktir. Biitlin §grencilere yoneliktir.

6) KapsamlhPDR Modeli:

Gelisimsel rehberlik anlayfsinin uygulamaya konulmus halidir.

Guniimizdeki PDR hizmetleri 6grencilerin okul veya okul diginda (her yeri kapsayacak sekilde) ihtiya¢ duyabilecekleri becerileri
kazanmalarina yardimci olur.

Lyilestirici, kriz yonelimli ve onleyicirehberlik anlayislarmin biitiinlestirilmesine dayalidir.

Kapsam/i PDR Program Modelinin ézellikleri;

* Gelisimsel rehberlik anlayisina dayanir.

* Kavramsal diizeyde yapilandirmaci yaklagimdan yararlanir.

* Okul rehberlik programimin kendisi degil bir parcasidir.

* Okullardaki tiim 6grencilerin yararlanabilmeleri ve gelecege hazirlanabilmeleri i¢in hazirlanmistir.

* Rehberlik ¢aligmalari okullardaki 6gretim programlarindan ayristirilmis degil onlarla baglantili ve etkilesim halindedir.

* Rehberlik programlar1 okul 6ncesinden 12. sinifin sonuna kadar olan tiim 6grencilerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.

* Programun igeriginde, 6grencilerin kazanmalar1 istenilen yeterlilikler vardir. Bu yeterlilikler; egitsel, mesleki ve kisisel alanlardandir.
* Yeterlilikler belirlenirken her 6grencinin sinif diizeyi dikkate alinmaktadir.

* Psikolojik danigsmanin gorevi ve roliinden ¢ok; hazirlanan programin “igerigi” ve dgrencilerin kazanmasi istenilen “hedefler”
tizerinde durulur.

* Isbirlikgi ilkesi 6n plandadir, rehberlik ¢alismalar1 esnek bir yapidadir ve 6grenci merkezlidir.

* Planlanan smif etkinliklerinden 6ncelikle rehber 6gretmenler sorumludur. Okul rehber 6gretmeni sadece dzel bilgi ve beceri
gerektiren durumlarda devreye girer.

* Yeterlilik alanlarina iliskin kazanimlarin simf diizeyinde “grup etkinlikleri” ile “rehberlik saatinde” gergeklestirilmesi

“smif rehber 6gretmeni”nin sorumlulugundadir.

* Ulkemizde 2006-2007 egitim dgretim yilindan itibaren T.T.K. karar1 ile “Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik
Programi” uygulamaya konmustur. Boylece Kapsamli PDR Program Modelinin i¢erigi, yeterlilik alanlari, kazanimlari, etkinlikleri ve
gorevli olan kisileri belirtilmistir.

Sunif Rehberlik Programinin yeterlilik alanlari sunlardir,

Okula ve ¢evreye uyum, kendini kabul, sosyal iliskiler, egitsel basari, egitsel ve mesleki gelisim, giivenli ve saglikli hayat,
toplum ve aile.




7) Okul PDR Hizmetleri Modeli:

Yeni smif rehberlik programi ile birlikte ¢ergeve programlarda da yeni bir diizenleme yapilmustir.
Kapsamli PDR Modelini temel alan bir model daha olusturuldu: Okul PDR Hizmetleri Modeli.
Bu modelle birlikte “Ilkgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Smif Rehberlik Programi” ve “Grup Rehberligi” calismalari detaylandirildu.
Okul PDR Hizmetleri Modeli 4 6ge iizerine kurulmustur.
1) Rehberlik Miifredat1 / Grup Rehberligi
2) Bireysel Planlama
3) Mudahale Hizmetleri
4) Sistem Destegi (Program Gelistirme, Arastirma, Miisavirlik ve Profesyonel Geligim)

1) Rehberlik Miifredati / Grup Rehberligi:

Ogrencilerin kazanmasi gereken yeterliliklerden ve bu yeterliliklere ulasmalarmni saglayacak etkinliklerdefi olusur.

Belirlenen etkinlikler yapilandirilmis smif i¢i etkinlikler seklinde diizenlenir ve grup rehberligiyle sunulur.

Okul 6ncesinden baslayip ortadgretimin (lisenin) son smifina kadar grencilerin gelisimlerini dikkate alarak diizenli ve ardisik sekilde
hazirlanmastir.

Program uygulamaya konulurken; belirlenen hedefler degistirilmemeli ve islenis siras1 dikkate alinmalidir.

Eger bir degisiklik yapilmasi gerekirse bunu okul rehber gretmeni veya RAM’dan gérevlendirilen/bir psikolojik danigman belirlemelidir
Hedeflerin ger¢eklesmesi i¢in yapilacak olan etkinlikler MEB tarafindan yaymlanacak olan etkinlikler kitabinda belirtilecektir.
Okulun veya smifin 6zellikleri dogrultusunda yapilacak etkinlikler degistirilebilir (esneklik):

Programda belirlenen sinif etkinliklerinin yiiriitillmesinden smif rehber 9gretmenleri sorumludur.

Eskiden okul rehber 6gretmenleri, okul rehberlik programini hazirlayarak sinif rehber g gretmenlerine veriyor;

smif rehber 6gretmenleri de okul rehberlik programini dikkate alarak kendi smiflarinin rehberlik programini hazirliyorlarda.

Kapsamli PDR Program Modelinin uygulanmasmdan sonra Okul PDR Hizmetlerindeki bu durumda degismis oldu.

Artik sinif rehber ogretmeninin hangi hafta rehberlik saatinde hangi konuyu hangi etkinliklerle isleyecegi acikca belirtilmistir.

2) Bireysel Planlama:

Rehberlik etkinlikleri tiim 6grencilere yoneliktir.

Ogrencilerin kendi gelisimlerini anlayip kontrol edebilmeleri amaglanir.

Ogrencilerin kendi egitsel ve mesleki geleceklerini saghkli bir seKilde belirlemelerine yardime1 olunur.
Bunun yapilabilmesi i¢in de, bireyi tanima, bilgi verme, yerlestirme ve izleme hizmetleri 6n plana ¢ikar.

Bireysel planlamada yapilabilecek etkinlikler; bireysel gbriisme, test veya 6lgeklerin uygulanip sonuglari hakkinda 6grenciye bilgi
verilmesi vb.

3) Miidahale Hizmetleri:

Ogrencilerin probfémleriyle ve acilihtiyaglariyla ilgilenilir.

Problemin durumuna gore bireysel veya grup rehberligi (psikolojik danigsma) yapilabilir.

Konsiiltasyon (musavirlik) veya akran danismanhgi gibi hizmetler verilebilir.

Okulda ¢oziilemeyecek diizeyde bityiik sorunlari olan 6grenciler okul rehber 6gretmeni tarafindan farkli kurumlara sevk edilebilir.
Miidahale hizmetleri kapsamina giren sorunlardan bazilari; akran baskisi, ¢atismalar, sosyal iligski sorunlari, kimlik kazanma sorunu,
yas /yakinlardan birinin kaybi, intihar, siddete\maruz kalma, alkol bagimlilig1, sinav kaygisi, okuldan kagma, diisiik motivasyon, okul

basarisizligi vb.
Bireysel veya grupla psikolojik danigsma hizmeti okul rehber 6grétmeninin (psikolojik danigmanin) gérevidir.

4) Sistem Destegi (Program Gelistirme, Arastirma, Miisavirlik ve Profesyonel Gelisim)

Sistem destegi; diger 3 unsurun etkin sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli olan program ve personele yonelik olan destegi kapsar.

Okul PDR Hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi ve verimliligin saglanabilmesi igin sistem desteginin surekli olarak ve etkili bir
sekilde kullanilmasi gerekir.

Sistem destegindeki etkinlikler; psikolojik danismanlik ve rehberlik programinin planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik etkinliklerdir.

Psikolojik danigmanlari mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmeleri istenir.

Bu gelisimin saglanmasi i¢in de toplanti, sempozyum, ve kongre gibi bilimsel etkinliklere katilmalar1 gerekir.

Velilere, 6gretmenlere ve yoneticilere miisavirlik hizmetleri sunulabilir.

Sistem destegi; profesyonel gelisim, personel ve ¢evreyle iliskiler, miisavirlik (konsiiltasyon), kurullar ve toplumla iligkiler,

programin yonetimi ve yiiriitiilmesi ve ar-ge calismalarindan olusur.

[Ikogretim I. Kademe [Ikogretim II. Kademe Ortadgretim (Lise)
Rehberlik Miifredati1 / Grup Rehberligi % 35-45 % 25-35 % 15-25
Bireysel Planlama % 5-10 % 15-25 % 25-35
Miudahale Hizmetleri % 30-40 % 30-40 % 25-35
Sistem Destegi % 10-15 % 10-15 % 15-20
% 100 % 100 % 100




Hizmet (Uygulama) Alanlarima Gore (Kurumlara Gore) Rehberlik

1) Egitim Alaninda Rehberlik:

Gintmiizde rehberlik hizmetlerinin en yaygin oldugu alan egitimdir.

Cagdas egitim sisteminde rehberlik hizmetleri, O.K.H. nin kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Okullarda ve okullar arasinda koordinasyonu (esgiidiimii) saglamak i¢in farkli kurumlarda da (RAM, ¢raklik merkezi vb.)
verilebilen bir hizmettir.

Amag; bireylerin kendi yeteneklerini, ilgi ve ihtiyaglarini tanimasini saglayarak, saglikli kararlar verip bir biitiin olarak geligimlerine
(tiimel gelisim) yardimci olmaktir. Béylece okula ve ¢evreye uyum saglamak kolaylasacaktir.

Tiirk egitim sisteminin genel amaglarina uygun bireylerin yetistirilmesine yonelik ¢aligmalart igerir.

Formel egitimin (6rgiin ve yaygin) yapildigi tiim kurumlarda verilebilecek bir hizmettir.

Orgiin egitimdeki hizmetler okul 6ncesinden baslayarak yiiksek dgretimin (iiniversite) sonuna kadar devam eder.

Okullarda ve tiniversitelerde oldugu gibi dersanelerde ve siiriicii kurslarinda da (yaygimn egitim) egitimle ilgilir¢hberlik ¢aligmalar1
yapilmaktadir.

Egitim ortamina ahistirma (oryantasyon), kituphanelerden yararlanma, §grenme giicliiklerini yenme, akademik basariyrarttirma,
egitsel planlamalar yapma vb. egitimle ilgili hizmetleri igerir.

Egitim kurumlarinin dzelliklerine, imkanlarina ve hedeflerine gore farkli etkinlikler diizenlenebilir (esneklik).

Ancak rehberligin ilkeleri degismez.

2) Saghk Alaminda Rehberlik:

Bireylerin hastalanmamalari i¢in koruyucu bilgiler edinmeleri, hastalandiklarinda ise nasilbir yol izlemeleri ve hangi kurumlara nasil
bagvurabilecekleriyle ilgili hizmetleri icerir.

Bu hizmetler genellikle saglik kurumlarinda verilir. Hastane, saglik ocagi, poliklinik; diyaliz merkezi, rehabilitasyon merkezi vb.
Saglikli ilgili afisler, brosiirler ve tanitim videolar: ile de bilgilendirmeler yapilabilir.

Saglik alanindaki rehberlik ¢aligmalarinda “bilgi verme” hizmeti 6n plana ¢ikmaktadir.

Saglikla ilgili konulardan bazilari; alkol ve sigara aligkanliklari, uyusturucunun zararlari, aile planlamasi, AIDSden korunma yollari,
bulasici hastaliklar, kus gribi, domuz gribi vb.

Psikolojik danigsma hizmeti de bireysel hizmetlerden biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Psikiyatri kliniklerinde psikolojik danigmanlarin bulunmasi ve okullarda ilk yardimla ilgili bilgilerin verilmesisaglik alanindaki
rehberlik uygulamalarindan biridir.

Koruyucu hekimlik (koruyucu saglik hizmetleri) uygulamalari da bu alanin kapsamindadir (6nleyici rehberlik anlayisi).

Koruyucu hekimlik; bireysel ya da toplumsal olarak hastaliklarin ortaya ¢ikmasimi ya da agirlasmasini engelleyici dnlemler tizerinde
calisan hekimlik dalidir.

3) Sosyal Yarim Alaninda Rehberlik:

Sosyal (toplumsal) alanla ilgili hizmet veren kurumlardaki (huzur evleri, gocuk esirgeme kurumu, sosyal yardimlagsma ve dayanisma
kurumu, Kizilay«b.) rehberlik hizmetlerini‘kapsar. Hayir kurumlari da bu alanla ilgilidir.

Huzurevleri korunmaya ihtiyaci©©lan yaglilarin temel gereksinimlerini karsilayan bir kurumdur.

Bu tiir kurumlarda da rehberlik egitimi almis kisilerin bulunmasi, kurumlarin dahaslevsel (faydali) olmasini saglar.

4) Endistri Alaninda Rehberlik:

Is ve is¢i bulma kurumlarinda, sanayi kuruluslarinda ve is yerlerindé de rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Is arayan bireylere bilgi vermek ve kendilerine uygun meslekleri segmelerine yardime1 olmak gibi hizmetleri igerir.
Insan kaynaklar1; ise uygun personelin segilmesi ve gérevlendirilmesine yardimei olur.

Is yerinde verimlili§in ve motivasyonun artmasiyla ilgili ¢alismalar yapar.

Mesleklerin ¢ogalmasi ve uzmanlagmanin artmasi, ¢alisanlarin ig yerinde uyum sorunu yasamalarma neden olmustur.
Bu tiir durumlarda da rehberlik yardimi almalar1 gerekmektedir.

Gunumizde sanayilesme hizla arttig1 i¢in, bu alanda da rehberlik uzmanlarma duyulan ihtiyag gittikge artmaktadir.

Endiistri alaninda en ¢ok mesleki rehberlik calismalar1 6n plana ¢ikmaktadir.

5) Giivenlik ve Adalet Alaninda Rehberlik:

Ceza evleri, 1slah evleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilat1 gibi kurumlarda verilen rehberlik hizmetleri kapsar.
PDR mezunlar: askeriyedeki saglik hizmetlerinde de (revir) gérev yapabilmektedirler.

Mahkemelerde bosanma avukatlarina yardime1 olmak amaciyla aile danigmanlar1 da bulunmaktadir.
Toplumun giivenligini ve adalet sistemini koruyup gelistirmek i¢in rehberlik uzmanlarma da ihtiya¢ duyulmaktadir.




Birey Sayisina Gore Rehberlik Tlrleri

Bireylerin; gevrelerini anlayabilmeleri icin verilen ve genellikle bilgilendirme tiriinde yapilan hizmetlere rehberlik hizmeti,
kendilerini anlayabilmeleri ve sorunlariyla nasil basa ¢ikabileceklerine yonelik uzman kisilerce yapilan yardima ise psikolojik danisma
denir.

Bilgi verme tiiriindeki hizmetler genellikle gruplara yonelik olarak yapilirken,

psikolojik danigma hizmetleri hem bireysel hem de gruba yonelik de olabilir.

1) Bireysel Rehberlik:

Bireyin sosyallesmesi, kisiliginin gelismesi, kendini gergeklestirmesi vb. amaglarla bireysel olarak yapilan hizmetlerdir.

Bireylerle tek tek yapilan ¢aligmalar s6z konusudur.

“Bilgi verme” hizmeti 6n plandadir. Bu yiizden psikolojik danismanlarin diginda bazen diger 6gretmenler tarafindan da ydrdtilebilir.
Genellikle zihinsel alana yoneliktir.

Bireysel rehberlik hizmetlerinde su noktalara dikkat edilmesi gerekir:

* Bireyin farkindaligin1 yiikseltme, * Bireyin kendini tanimasina yardimci olma,
* Bireyin sorununu ¢bzmek yerine, sorununu ¢ézmesine yardimei olma, * Alternatif yollar.gosterme,
* Bireyi cesaretlendirme.

2) Grupla Rehberlik:

Bireye yardimci olmak i¢in sunulacak bilgiler tek tek degil de bir gruba yonelik yapiliyorsa grup rehberliginden s6z edilebilir.
Rehberlik hizmetleri gruba yonelik olsa bile merkez de yine de birey vardir. Grubun-gelisiminden ziyade bireyin gelisimi amaclanir.
Ozel bir uzmanlik gerektirmeyen bilgi verme hizmetlerinde (rehberlik saatlerinde) smif rehber 8gretmenleri de hizmet verebilir.

Eger uygulanacak etkinlikler teknik bilgi, beceri ve uzmanhk gerektiriyorsa-bu hizmet psikolojik danigmanlar tarafindan verilmelidir.
Grup rehberligi giindemlidir ve odaginda belli bir kond-vardir.

Genellikle biligsel alana yoneliktir.

Ister bireysel rehberlik ister grupla rehberlik calismasi yapilacak olsun; bilgi verilecek olan konuda (saghk, trafik, ekonomi vb.) uzman
olmak yeterlidir.

Alaninda uzman kisiler veya psikolojik danigsmanlar bu hizmeti verebilir.

Rehberlik hizmeti vermek i¢in psikolojik danigsman olma zorunlulugu yoktur.

3) Bireysel Psikolojik Damisma:

Psikolojik danigma hizmetleri diger rehberlik hizmetlefine gére'daha ¢ok teknik bilgi ve-beceri gerektirmektedir.

Psikolojik danigsman; alaninda teorik ve pratik teeriibelere sahip olmahdir.

Danigman ve danisan arasinda yiiz yiize gerceklesen bir hizmettir.

Bireysel psikolojik danigma, zaman ve kaynak bakimimdan pahali bir hizmettir.

Danisanin sorunlarinin ¢dziimii i¢cin-detiinlemesine goriigmeler yapilabilecegi icin grupla psikolojik danigmaya gore daha avantajlidir.
Genellikle duyugsal alana yoneliktir.

Genellikle 45dk’lik seanslardan olusur. Haftada 1 kez gériisme yapilir. Ortalama olarak 7 seansta tamamlanir.

Giindemli degildir. Daniganin hangi sorunu getirecegi dnceden bilinemeyebilir. Bu konular danigsma esnasinda ortaya ¢ikar.

Bireylere psikolojik danisma siirecinde yardimci olunabilecek konulardan bazilari sunlardir:

* Kimlik olusumu,

* Olumlu 6zbenlik,

* Ozsaygl, dzsevgi, dzgiiven,

* Tutarlilik (duygu, diisiince, davranis)
* Deger yargilarinin gbzden gecirilmesi,
* Duygusal sorunlar,

* letisim becerileri (sosyal iliskiler).

4) Grupla Psikolojik Danisma:

Bireysel psikolojik danismaya gore daha ekonomiktir. Bir grupta 8-12 kisi olabilir.

Genellikle 90dk’lik seanslardan olugur. Haftada 1 kez goriisme yapilir. Ortalama olarak 10-14 seansta tamamlanabilir (gruba gore).
Giindemli degildir. Danisanlarin hangi sorunu getirecegi 6nceden bilinemeyebilir. Bu konular danisma esnasinda ortaya ¢ikar.
Yapilan etkinlikler genellikle danisanlari duyussal alanina hitap etmektedir.

Bireysel psikolojik danigmaya gore daha yiizeyseldir. Cunku her bireyin i¢sel stireglerine inecek kadar yeterli zaman yoktur.

Grup iyeleri danigma siirecinde yardim almay1 ve yardim etmeyi de 6grenirler.
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Temel islevlerine Gore Rehberlik Turleri

Rehberlik ¢aligmalariyla yapilan her bir hizmet belli bir amaca yoneliktir ve bir iglevi (fonksiyonu) vardir.

Bazi rehberlik hizmetleri ayn1 anda birden fazla islevi yerine getirebilir.

Or) Okula gelen 6grenciye oryantasyon hizmetinin verilmesi hem uyum saglayic1 bir islev gordiigii gibi, ileride ortaya cikabilecek
disiplin sorunlarini da engelledigi i¢in 6nleyici rehberlik islevini de gergeklestirebilir.

1) Uyum Saglayic1 Rehberlik:

Ogrencilerin hem okula, hem kendilerine hem de gevrelerine uyumunu kolaylastirmaya ydnelik hizmetlerdir.

“Oryantasyon” ve “psikolojik danisma” hizmeti rehberligin uyum saglayici islevi dogrultusunda verilen hizmetlerdendir.

Bireyin uyum sorunu yasamasi bazen kendinden bazen de gevresinden kaynaklanabilir.

Uyum saglayici rehberligin amaci; uyum sorunlarinin nedenini bulup incelemek, uyum diizeyiniarttirmak ve bireylerin ortama uyum
saglamalarini kolaylastirmaktir.

Or) Baska bir okuldan yeni gelen bir 6grencinin okula uyum saglamasina yonelik hizmegler (fiziksel ve sosyal kosullar1 6gretmek).
Kdyden kente gocler, bilim ve teknolojideki ilerlemeler ve 6grenci sayisinin artmasi gibi etkenler uyum sorunlarma neden olabilir.

2) Yoneltici Rehberlik:

Bireyin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerine uygun bir meslek ya da okul (ders) secmesi i¢in ona yardim etmek ve bilgi sunmak yoneltici
rehberlik hizmetlerine girer.

Boylece bireyin kendine uygun bir alana yonelmesi ve basarili olabilmesi miimkiin olur.

Ogrencinin uygun meslegi secebilmesi icin mesleki rehberlik ¢aligmalarmin yapilmasi ve

uygun okul se¢imlerine yardimcei olacak egitsel rehberlik ¢alismalar: bu iglevlerdendir)

Bu hizmetlerin saglhikli yapilabilmesi i¢in bireyin kendini taniyip anlamasi ve hedefini belirlemesi gerekir.

Yoneltici rehberlik hizmetleri sayesinde bireyin sahip oldugu potansiyeller daha iyi kullanilabiliz:

Boylece toplumun verimli insan giicii ihtiyact da karsilanmis olur.

0.K.H.’nin alt hizmet alanlarindan olan “dzel yetistitmie hizmetleri” ve “sosyo-killtiirel hizmetler” bu alanla ilgilidir.

Birey adina karar vermek degil, bireyin saglikl kararlar vermesine yardimei olmak amaglanir.

3) Avarlayic1 Rehberlik:

Ogrencilerin saglikli yetismeleri icin ilgi, yetenek veAhtiyaglarma uygun egitim hizmetlerinin miifredat programlarinda bulunmasi
gerekir. Buriun igin program yapicilarina ve egitim/planlayicilarina yardim etmek gerekir.

Egitimif planlanmasindave gelistirilmesinde rehberligin bu islevi (ayarlayicilik) 6nem kazanir.

Madern egitim programlarinda bireysel farkliliklar ve ¢evre sartlar1 dikkate alinir. Aksi takdirde egitimden beklenen sonu¢ alimamaz.
Psikolojik danigsmanlariny 6grencilerin ilgi, ihtiyag, yetenek ve problemlerini 6grenme firsati bulabildikleri ig¢in, bu bilgileri program
yapicilarla paylagmalari gerekir.

Bu bilgiler paylasilirken gizlilik ilkesi ihlal edilmemelidir.

Egitim programlar1 6grencilere ve ¢evresel kosullara ne kadar uygun olursa verimlilik de o kadar artar.

Ayarlayici rehberlik hizmetleri) 6grencilere dogrudan 'degil dolaylik olarak verilen bir hizmettir.

Okullarda rehber 6gretmenlerin’rehberlik programlariin hazirlamasi, sinif rehber 6gretmenlerinin ise sinif rehberlik planlarini
hazirlamasi rehberligin ayarlayici islevine drnektir.

Ciinkii hem programlarda hem de planlarda etkinliklerin nasil sunulacagi diizenlenmekte ve ayarlanmaktadir.

4) Tamamlayic1 Rehberlik:

Rehberlik hizmetleri egitim-6gretimin tamamlayicisidir.

Rehberligin, 6gretim digindaki ¢aligmalarla egitimin amacima ulagsmasina yardime1 olmasi tamamlayici rehberliktir.

Or) Etkili ders caligma becerilerini gelistirmeye yonelik calismalar, dgrencilere ders calisma programi hazirlama gibi etkinlikler vardir.
Kaliteli egitim i¢in bilgilerin ziimsenmesi gerekir.

Ogretim etkinlikleri rehberlik hizmetleri ile birlikte siirdiiriildiigiinde istenilen kaliteye ulasilabilir.

Ogretmenlerin rehberlikle ilgili bilgi ve becerileri 5nem kazanir.

Ogretmenlerin bu bilgi ve beceri ne kadar fazla olursa, 6grencilerinin basarilarma o kadar ¢ok katki saglayabilirler.

Ogretmenlerin rehberlik bilgilerine sahip olmasi tamamlayici islevi daha da giiglendirir.

Tamamlayici rehberligin amaglari, egitimin amaglarmin gergeklesmesine yardimci olmaktir.

Bazen rehberlik hizmetleri bir egitim faaliyeti gibi sunulabilir.

Okullara “rehberlik saati”nin konulmasi rehberligin tamamlayicilik islevlerindendir.

Or) Dikkatini toplamakta zorlanan bir 6grencinin ders dgretmeni tarafindan tahtaya yakm oturtulup, pencereden uzak birakilarak dersi
dinlemesini saglamasi.



5) Onleyici Rehberlik:

Gelecekte ortaya ¢ikabilecek sorunlari, ortaya ¢ikmadan 6nce ongdrerek tedbir almaya yonelik hizmetleri kapsar.

Onleyici rehberlik, bireylerin sorunlarla karsilasmasidan dnce verilen hizmetlerdir.

Sadece belli dzelliklere sahip dgrencilere degil, biitiin 6grencilere yoneliktir.

Amag sorunlar1 hi¢ yasanmadan engelleyebilmektir.

Duygusal gerginliklerin, zararli aligkanliklarin, disiplin ve uyum sorunlarinin ortaya ¢ikmamasti i¢in yapilabilecek ¢aligmalar
rehberligin dnleyici islevine uygundur.

Ogrencilere, anne-babalara, 6gretmenlere ve yoneticilere grencilerin ihtiyaglari, karsilasabilecekleri kriz durumlari, kaygi
yaratabilecek durumlar (smav kaygisi) ve bunlarla basa ¢ikma yollart vb. konular hakkinda bilgiler vererek muhtemel sorunlarin
ortaya ¢cikmasi engellenebilir.

“Bir sorunu halletmenin en iyi yolu, o sorunun ortaya ¢itkmasini engellemektir” mantigiyla hareket edilir.

Or) Sigara ve uyusturucu bagimliligmi énlemeye yonelik faaliyetler, iletisim ¢atismalarmi engellemeye yonelik iletisim becerileri
egitimi, aile i¢i siddetin ortaya ¢ikmamasi i¢in anne-baba okulu programlarmin diizenlenmesi, kotuyucu hekimlik hizmetleri vb.
¢aligmalar 6nleyici rehberlik anlayisina uygundur.

6) Iyilestirici (Diizeltici-Care Bulucu) Rehberlik:

Bireyin yetersizliklerine (sorunlarina) odaklanilmakta ve istenmeyen davranislar diizeltilmeye-galisilmaktadir.

Saldirganlik, okul fobisi, tirnak yeme gibi davranig bozukluklarini diizeltmeye ve gare bulmaya yonelik ¢aligmalar1 kapsar.
Ozgiiveni ve dzsaygisi diisiik, okul basarisi yetersiz dgrencilerin busorunlarini yenmeleri i¢in verilecek hizmetler de iyilestirici
rehberlige girer.

Istenmeyen 6zellikler ve davramslar ortadan kaldirilarak bunlarin yerine, uyglin 6zellik ve davranislarin yerlestirilmesi amaglanir.
Devam etmekte olan bir soruna miidahale edilir ve diizeltilmeye ¢aligila:

7) Krize Mudahale Edici Rehberlik:

Kriz; bir kiginin, grubun, érgiitiin ya da toplulugun normal islevlerini\yerine getirmesini engelleyen acil ilgi ve ¢dzim gerektiren,
ertelenemeyen, sira disi (anormal), beklenmeyen bir durum ya da ani degisikliklerdir.

Kisacast kriz, acil ve ani miidahaleyi gerektiren durumlardir.

Or) Oliim, cinayet, intihar, kaza, dogal afetler (yangin, depremySel, ¢13, firtina.), siddet olaylar1 yb

Kriz durumlarinda bireyler travmalar yasayabilir.

Bu tiir durumlarda diger rehberlik hizmetleri gecici olarak ertelenip kriz durumuna yonelik acil ¢oziimler aranir.

Kriz durumlarinda “psikolojik danisma” hizmeti&n plana ¢ikabilir.

Maddi durumlar s6z konusu oldugunda ise “’sosyal yardim hizmetine” uygun hareket edilir.

Kriz durumlarinda rehber dgretmen;

* GOrundr ve-tlasilabilir olmaly,

* Diger etkinlikleri ertelemeli,

* s birligi yapabilecekkisileri belirlemeli,

* Bireye veya gruba danismanlik yapmali.

* Kriz durumundan etkilenmis kisileri tespit etmeli,

* Krizden etkilenen bireylerin yakinlariyla baglanti kurmali,

* Krizden etkilenen bireylerle ilgili kayit tutmali ve izleme ¢aligmalar1 yapmali.

8) Gelistirici Rehberlik:

Gelisimsel rehberlik anlayisinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, rehberlik hizmetlerinin gelistirici islevi 6nem kazanmustur.

Herhangi bir gelisim donemini basariyla gegen bireylerin, daha sonraki gelisim donemlerinin 6devlerini de basariyla gececegine
inanilir.

Ogrencilerin iginde bulunduklar1 dénem dikkate alinarak biyo-psiko-sosyal yonlerden saglikli bir sekilde gelismeleri desteklenir.
Or) Grup rehberlik ¢alismasi yapilarak, 6grencilere ergenlik dosneminin 6zellikleri hakkinda bilgi verilmesi,

“olumlu benlik” algisinin olugsmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Gelistirici rehberligin amaci, bireylerin iginde bulundugu gelisim donemine 6zgii gelisim gorevlerini daha rahat basarabilmeleri i¢in
cesitli etkinliklerin yapilmasidir.

Or) Okul 6ncesi donemde dgrencilerin el becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler,

ortadgretimdeki (lisedeki) 6grencilerin mesleki ilgilerini ortaya ¢ikarmaya yonelik ¢alismalar,

yiiksekdgretimdeki (liniversitedeki) 6grencilerin is ve es se¢imini kolaylastirmak amaciyla yapilan etkinlikler, vb.




Osretim Kademesine Gore Rehberlik Tiirleri

Rehberlik hizmetleri siireklilik (siirec) ilkesinden dolayi, biitiin 6gretim kademelerinde de ihtiya¢ duyulan bir hizmettir.
Biitiin 6gretim kademelerinde rehberligin genel amaci ve ilkeleri ayni olmasina ragmen, hazirlanan programlar ve uygulanan
etkinlikler farklilik gosterebilir.

Ciinkii her okulun amag ve ihtiyaglari, her 6grencinin geligsim diizeyi ve beklentileri farkhidir (esneklik ilkesi).

1) Okul Oncesi (3-6 yas):

Artik iilkemizde okul dncesi egitimi de zorunlu olmustur.
0-6 yas aras1 donem, bireylerin biyo-psiko-sosyal gelisimlerinin en hizli oldugu dénemdir.

Bu dénemdeki rehberlik hizmetlerinin amact;

kisisel acidan; ¢ocugun saglikli geligmesini, 6zgiiven kazanmasini (kendine giivenmesi), benlik algisinin olugmasini, sosyallesmesini,
arkadas edinmesini, 6z bakim becerilerini kazanmasii saglamak,

egitsel acidan; okulu ve okumay1 sevdirmek, okula uyumunu saglamak, bu konularla ilgili cabasimi ddiillendirmek ve motive etmek
(gudulemek), ilkdgretime hazirlanmasi igin gerekli olan etkinlikleri planlamak ve uygulamak,

mesleki acidan ise, mesleklerin farkina varmasini saglamak, cinsiyet ayrimi yapmadan her meslegin dnemli ve saygin oldugunu
Ogretmek ve meslek sahibi olmak igin belirli egitim siire¢lerinden gecilmesi gerektigini 6gretmektir.

Bu donemin en temel ihtiyact “galismay1 6grenmek”tir. Calismanin iyi ve giizel bir davranis oldugu 6gretilmeli ve sevdirilmelidir.
Mesleki rehberlik de bu dénemde baslar. Ancak bu donemdeki gocuklar heniiz kendi ilgi alanlarini tam'olarak tespit edemezler.
Cocuklarin anne-babaya en bagli oldugu donem bu donemdir.

Ancak ayni donem igerisinde de onlardan ayrilip ilk defa bir egitim ortamina girerler.

Bundan dolay1 ¢ocuklarla ilgili ¢galigmalarda ve sorunlarin giderilmesifioktasinda ebeveynlerle yardimlagilmalidir (isbirligi,
miisavirlik, konsiiltasyon).

Bu dénemdeki cocuklar gdzlemlenmeli, gelisimleri takip edilmeli, olumlu veya olumsuz yonler fark edildiginde ise gerekli tedbirler
alinmalidir. Cocugun yakinlarindaki bilyiikler ona olumlu 6rnek olusturacak-davraniglarda bulunmalidir.

Ancak asir1 koruyucu davranislardan kaginilmalidir.

Basit konularda da olsa onlara se¢imler yaptirip, verdikleri kararlarin sorumlulugunu almalar1 gerektigi 6gretilmelidir.

Verilen rehberlik hizmetleri genellikle dolayli hizmetlerdir ve 6grenciyle ilgili herkesin yardimlagmasmi gerekli kilar.

Okul éncesi dénemde de ilkogretim doneminde de rehberlik ¢alismalarinda en etkili rolii iistelenecek olan kisi-Sinif §gretmenleridir.
Cocuklar sozli iletisimden ¢ok sozsiiz iletisimi (beden dili, jest, mimik) kullanirlar.

Uziintii ve sevinglerini konusarak anlatmak yerine; giilerek, oynayarak veya aglayarak gosterirler (kagfa, sariima vb).

Bunun i¢inde ¢ocuklar1 iyi ve dogru anlamak i¢in oyunlar, dramalar ve bedensel ifadelere yer veren etkinlikler kullanilmalidir.

2) ilkégretim I. Kademe (7-11 yas):

[Ikdgretimin I.kademesi de, iilkemizdeki zoruptu egitim kademelerinden biridir.

Ericson’a gore; bu donemdeki ¢ocuklarin Kisilik gelisimlerini en ¢ok etkileyen gorev okul basarisidir.

Okul basarilar1 arttikca, kisilik gelisimleri\de olumlu yondé etkilenecektir.

Bu dénemdekiréhberligin amact; grencilerin kendilerini tanimalarma yardimei olmak, kendi kendilerine yeter hale gelmelerini
saglamak,.i¢sel denetimi (otokOntrolii) \0grenmelerine yardime1 olmak, karar verme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmektir.
Bu donemde de rehberlik-¢alismalarinda en etkili rolii iistelenecek olan kisi\sinif 6gretmenleridir.

Ciinkii 6grencileri en iyi tantyan, onlar1 en ¢ok gozleme firsat1 bulan ve geligimlerini en iyi sekilde takip edebilecek olan kisi sinif
ogretmenleridir. Diizgiin konugma-yazma-okuma ve hesaplama becerileri bu donemde kazandirilmalidir.

Okulu ve egitimi sevdirecek rehberlik etkinliklerine yer verilmesi cok dnemlidir.

Bu donemde yapilabilecek egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden bazilari sunlardir;

ogrenme giicliigii ceken 6grencilerin belirlenmesi ve gereklijek hizmetlerin saglanmasi, verimli ders ¢aliyma yollarinin anlatilmas,
egitim sistemi hakkinda temel bilgilerin verilmesi, 6grencilerin dogru kararlar almalarina yardimci olunmasi, mesleklerin tanitimi vb.

3) ilkégretim Il. Kademe (11-14 yas):

[Ikdgretimin I1. kademesi de, iilkemizdeki zorunlu egitim kademelerinden biridir.

Cocukluktan ergenlige gecis bu donemde baglar. Bu yiizden rehberlik ¢alismalarinda farkliliklar olur.

Yapilacak rehberlik etkinliklerinde, 6grencilerin ergenlik ddneminde olduklari ve bu donemin 6zellikleri dikkate alinmalidir.
Psikomotor beceriler agisindan bir yetiskininki kadar gelismis el becerilerine sahip olabilirler.

Biligsel agidan “soyut islemler” asamasina gecmeye basladiklar i¢in kendilerine ve hayata yonelik sorgulamalar baglar.

“Ben kimim?”, “gelecekte ne olmak istiyorum?” gibi sorular ¢ok sik sorulmaya baglanir.

Bu sorular sayesinde de ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye baglar. Giiclii ve zayif yonlerini 6grenir.

Bireysel farkliliklarin 6n plana ¢iktii donemdir. Daha {ist egitim kademelerine yonelik segimler yapmasi gerekir.
Kararlarinm1 dogru verebilmesi i¢in “yasant1 zenginlikleri” sunulmalidir. Bireysel ve dnleyici rehberlikler onem kazanir.
Kendi 6zellikleriyle, egitim ve meslek alanindaki 6zelliklerin arasindaki iliskiyi gérmeye baslar.

Bu dénemde bedensel dzellikler cok fazla dnemsenir. Ergen benmerkezciligi goriiliir.

“Herkes bana bakiyor ve beni izliyor” gibi diisiinceler, sivilcelerinin ¢ikmasindan dolay1 kendini ¢irkin gérmesi, bedensel ani
degisikliklerden dolay1 da sakarliklarm artmasi gibi durumlar 6zgivenlerinin zedelenmesine sebep olur.

Bunlardan dolay1 bu kademedeki 6grencilere giiven ve destek verilmesi ¢cok dnemlidir.

8. smifta yoneltme hizmetleri 6n plana ¢ikar.
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4) Ortaogretim (Lise) (15-18 yas):

Ulkemizde ortadgretim zorunlu degildir.

Liseler, 6grencilere belli bir meslek kazandirmayi veya yiiksekogretime hazirlamay1 amaglar.

Ortadgretim kademesindeki okullar; amag ve programlari agisindan farkliliklar gosterir.

Lise yillar1 da ergenlik donemine denk gelmektedir. Ogrenciler deger yargilarini ve kimliklerini belirginlestirmeye baslarlar.
Egitsel ve mesleki rehberligin en yogun oldugu dénemlerdendir.

Fiziksel ve cinsel degisimler, uygun bir meslegin se¢ilmesi ve yasam felsefesi olusturma gibi konular 6n plana ¢ikar.
Belirsizlikler ve kararsizliklar ¢ok yasanir.

Bu sorunlar ¢cogaldik¢a ve ¢6ziim yollar1 bulunamadikga sigara, alkol, uyusturucu gibi madde aliskanliklarina yakalanma riski artar.
Bu kotii aligkanliklar ve macera duygusu genglerin suga karismasina neden olur.

Aile ve arkadas ¢evresinde sevgi ve saygi goremeyenlerin ideolojik veya yasa dist gruplara karigma ihtimali dogar.

Ciinkii 6grenciler o yaslarda kendilerini belli bir gruba ait hissetmek isterler.

Sanat, spor ve kultir etkinliklerine yeterince yer verilir ve sosyal beceriler gelistirilirse bu sorunlarin 6nlenmesi kolaylagir.
Ogrencilerin kendilerine 6rnek alabilecekleri, 6zdesim kurabilecekleri uygun modeller sunulmalidir.

Onleyici ve gelistirici rehberlik anlayisina uygun hizmetler yeterince verilmelidir.

“Psikoloji danisma” ve “akran daniymanligi” 6nem kazanir ¢iinkii bu dénemde 6grenciler en kolay etkileyecek olanlar akranlaridir.

5) Yiiksekogretim (Universite) (19 yas ve lizeri):

Bu donemdeki en dnemli gelisim gorevi is ve es secimidir.

Rehberlik hizmetleri, bu gorevlerin gergeklesmesine yardimei olacak sekilde olmalidir.

Bu doénemde bircok 6grenci ailesinden ayr1 yagamak zorunda kalabilmektedir.

Kendilerini gelistirmek amaciyla rehberlik hizmeti; duygusal sorunlariyla basa ¢ikmak i¢inde psikolojik danisma hizmeti alirlar.
Ogrencilerin burs, barinma, beslenme vb. olanaklardan yararlanabilmeleri igin “sosyal yardmm hizmetleri” hakkinda bilgiler
verilmelidir. Kuliip ve gruplara katilmalari i¢in de “sosyo-kiltirel etkinlikler” dizenleamelidir.

Problem Alanlarina Gore Rehberlik Tiirleri

1) Egitsel (Akademik) Rehberlik:

Egitsel rehberlik; 6grencinin kendisine uygun egitim kurumunu se¢mesi ve basarili olabilmesi i¢in bilgileadirme siirecidir.
Ogrencilere egitsel alanda baz1 yeterlilikler kazandirip, grenmesinikolaylastirmak, karsilastig1 giicliikleri gidermesine yardime1
olmak ve uygun bir 6grenme ortami olusturmak amaciyla verileh hizmetlerdir.

Ozellikle okullarin agildig1 ve kapanacagi dénemlerde daha cok énem kazanir (Oryantasyon, devamsizlik sorunu vb. konular)
Egitim kurumlarinda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri genellikle egitsel agirlikli hizmetlerdir.

Egitsel rehberligin temel amaci, 6grencilerin akademik basarilarini arttirmaya yardimet olmaktir.

Yani “6grenmeyi 6grenme”lerini saglamaktiy’

Bunun i¢in 6grenciler yeteneklerine, ilgilering, ihtiyaglarina, Kisilik yapilarina, duygularina ve zeka seviyelerine uygun okul veya
programlara yerlestirilmelidir.

Butiin okul seviyelerinde egitselrehberlik ¢aligmalari planlt ve sistemli olarak yapilmalidir. Genellikle grup rehberligi olarak verilir.
Ogrenci velilerine yonelik ¢alismalar da yapilabilir.

Ogrencilerin dogru ders galisma aligkanliklarini kazanmalarina yardimei olma,Jokulu ve 6grenmeyi sevdirme vb. konularda
velilerin de bilgilendirilmeleri gerekir.

Egitsel rehberlik kapsaminda yer alan bazi uygulamalar sunlardir:

* Oryantasyon (yeni duruma — okul ve ders gevresine alistirma) hizmeti verme,

* Verimli ders ¢aligma yollarmi anlatma,

* Ogrenme stratejileri gelistirme,

* Okul ve sinif kurallarini agiklama,

* Yeteneklerinin ¢ok altinda veya ¢ok iistiinde basar1 gdsteren dgrencileri belirleme,
* Kaynastirma programindaki (kaynastirma egitimindeki) 6grencilerin gelisimlerini izleme,
* Motivasyon arttirici galigmalar yapma,

* Ogrencilerin okul ve ders se¢imlerine yardime1 olma,

* Devam edilebilecek iist 6grenim kurumlar1 hakkinda bilgi verme,

* Basarisizlik nedenlerini belirleyip ortadan kaldirmaya ¢alisma,

* Smavlar ve siav kaygis1 hakkinda bilgi verme,

* Okuma ve 6grenme giicliigii ceken dgrencileri belirleyip gerekli yardimlari sunma,
* Zamani verimli kullanmay1 6gretme.

11



2) Mesleki (Kariyer) Rehberlik:

Rehberlik hizmetleri ilk kez mesleki rehberlikle baglamustir.
Ogrencilerin gesitli meslekleri tanty1p, kendilerine uygun olan meslekleri se¢ip, sectigi mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleki yonden
gelismeleri amaciyla yapilan hizmetlerdir. Egitsel ve mesleki yoneltmelerde dncelikle yetenek daha sonra ilgi dikkate alinmalidir.

Mesleki rehberlik 3 asamada gerceklesir.

1) Bireyi tanima
I1) Cesitli islerin gerektirdigi nitelikleri ve sagladigi olanaklari belirleme

[11) Bireylerle, onlara uygun olan islerin eslestirilmesini saglama.

Meslek secimi kisa siirede verilecek bir karar degildir.
Belli gelisim donemlerinde bazi mesleki gelisim gorevlerinin yerine getirilmis olmasi gerekir.

Meslek seciminde bir¢ok faktor vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:
Bireyin yetenekleri, ilgileri, deger yargilari, benlik algisi, egitimi, sosyal iligkileri, aile yapisi, mevcut is olanaklar1 ve rastlantilardir.

Mesleki rehberlikle ilgili yanls bilgiler vardir. Bunlardan bazilari sunlardir:

* Bireyi kolay is bulabilecegi meslege yoneltmek,

* Bireyi ¢ok para kazanabilecegi bir meslege yoneltmek,

* Herkesin sadece bir meslekte basarili olabilecegini diisiinmek,

* Bireyleri, ailelerinin ve dgretmenlerinin istekleri dogrultusunda yonlendirmek,

* Bireyleri cinsiyetlerine gére mesleklere yoneltmek,

* Bireylerin ¢ok calistigi takdirde her meslekte bagarili olabileceklerini diistinmek.

Meslek secimi sureci: (Walter 1saacson — 1986)

Meslek se¢imini gelisimsel bir siireg olarak kabul ettigimizde 5 asamadan olustugunu sdyleyebiliriz.
Cocukluktaki meslek fikrinin olusmaya baslamasindan, yetiskinlikteki meslek sahibi oluncaya kadarki siireyi kapsar.
Kisacasi, mesleki rehberlik tek bir donemde degil siirekli olarak yapilmasi gereken bir yardim hizmetidir.

1) Uyans ve farkanda olma (5-12 yas):

Meslek bilincinin olustugu donemdir.

Cocuklar, insanlarin farkli meslekleri oldugunu, kendilerinin de ileride bir meslek sahibi olmasi gerektigini ve
bireyler arasinda farkliliklar oldugunu (ilgi, yetefiek, amag) fark eder.

Bu doénemdeki se¢imler gerceklikten uzak ve tamamen hayale v€ 6zdesime dayali secimlerdir.

2) Meslekleri kesfetme arastirma (12-15 yas):

Meslekler ve 6zellikleri incelenmeye baslanir.

Bu asama ilkdgretim II. kademeye denk gelir:

Soyut diistinmenin basladigi donemdir.

Bu ylizden meslekleri merak eder ve kesfetmeye galigir.

3) Karar verme (15-18 yas):

Birey kendi dzellikleriyle mesleki 6zellikler arasinda gergekei analizler yapmaya ve kendine uygun meslekleri segmeye baslar.
Gelecekle ilgili ideallerini diisiiniir.

4) Hazirlik (18-23 yas):

Bu asama iiniversite donemine denk gelir.
Bireyler kendisine uygun olan meslegin gerektirdigi hazirlik ve egitim siirecine baslar.

5) Ise verlesme ( 23 yas ve sonrasi):

Birey, egitimini aldig1 meslegi icra etmeye baslar.

Is diinyasindaki yerini alr.

Kazandig: bilgi ve becerileri uygular.

Isindeki mesleki gelisimini siirdiiriir veya yeni is imkanlar1 arar.
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Meslek Secim Kuramlarn:

Meslek secimiyle ilgili birgok kuram bulunmaktadir.
Bazi kuramlar benlik kavramina, bazilar1 ihtiyaclara, bazilari ise kisilik 6zelliklerine daha ¢ok vurgu yapmaktadir.

Mesleki se¢im siirecinin saglikli olarak yasanabilmesi i¢in, her donemde basarilmasi gereken mesleki gelisim gérevleri vardir.
Bu tlr konularda bireylere yardimci olmak gerekir.
Bu yiizden de glinimiizdeki mesleki rehberlik hizmetlerinde “gelisimsel yaklasim™ kabul edilmistir.

Meslek secim kuramlari; bireylerde meslek fikrinin nasil ortaya ¢iktigini ve gelistigini, meslek se¢im ve kararlarinin nasil olustugunu
ve bu kararlari etkileyen faktorlerin neler oldugunu agiklamaya caligir.

Meslek se¢im kuramlari, klasik kuramlar ve gelisimsel kuramlar olarak ikiye ayrilabilir.
Klasik kuramlar; 6zellik-faktor kurami, psikanalitik kuram, karar kuramlar1 ve sans kuramlaridir.
Gelisimsel kuramlar ise; Ginzberg, Super, Holland ve Roe’nin kuramlaridir.

Ozellik-Faktor Kuramz: (Parsons, Williamson)

Parsons’in ilk olarak ortaya koydugu meslek se¢imine iligkin goriisleri daha sonra ¢esitli kuramcilar tarafindan stirdiiriilmiistiir.
Bu kurama gore, her bireyin kendine has bazi 6zellikleri vardir.

Meslekleri icra etmek i¢in de sahip olunmasi gereken bazi nitelikler vardir.

Uygun meslek segimi, bu iki grubun (bireyin 6zellikleri ve meslegin 6zelliklerinin) en iyi sekilde eslestirilmesin€ baglidir.

Bu kurama gore, bireyin kendine uygun meslegi se¢mesi 3 asamada gerceklesir.

I) Bireyi tanima
I1) Cesitli islerin gerektirdigi nitelikleri ve sagladigi olanaklari belirleme

[11) Bireylerle, onlara uygun olan islerin eslestirilmesini saglama.

Psikanalitik Kuram:

Bu kurama gore meslek se¢imi, bireyin bilingdis1 gereksinimlerini doyurmaya hizmet eder:.
Bilingdist gereksinimler toplum tarafindan kabul edilebilecek bir mesleK edinilerek doyurulmaya calisilir (ylceltme, telafi-6dinleme).
Or) Cok kavgaci birinin boksdr olmasi. Cocuklar1 ¢ok seven bir bayanin|cocuk bakicisi olmasi.

Karar Kuramlari:

Mesleki karar verme srecinin belirli stratejileri vardir. Sadece duyugsal degil aksine biligsel yonii agir basan bir eylemdir.
Bu kuram, biligsel alana vurgu yapmasina ragmen, bireylerin kararlarini nasil verdiklerini tam 'plarak a¢iklamamuistir.
Bilgi verme hizmetini ihmal etmistir.

Sans Kuramlari:

Meslek se¢iminin bir “sans” eseri oldugunu sayunur) Sans, “dogru zamanda dogru yerde olmaktir.”
Meslek se¢imi, toplumun sosyo-ekonomik Kosullarina gére belirlenir.

Ginzberg’in Mesleki Gelisim Kuranii.

Ginzberg e gore, meslek secim karar1 yasamin sadece belli bir donemine 6zgii olmayip ilk 20-25 yilinda gelisen bir siiregtir.
Bireyin istekleriyle sahip-0lduklar1 olanaklarmin bir sentezidir.
Bireylerin segtikleri mesleklerin, sanslailgisi yoktur. Mesleki gelisim, kisilik gelisimin boyutlarindan biridir.

Bu kuram, 3 temel unsura vurgu yapar

* Meslek secimi bir slrectir,
* Bu surec geri donilmez bir suregtir,
* Secim siireci bir uzmanlagmayi igerir.

Bu kurama gore meslek segim siireci su donemlere ayrilir.

1) Hayal (Fantezi) dénem: (7-12yas):

Bu donemin en dnemli gelisim gorevi, oyunlardan yavas yavas uzaklasip ise yonelmektir.

Bu donemdeki ¢ocuklar, hoslandiklar1 ve hayallerindeki mesleklere girmek istediklerini soylerler (zevk ilkesi)
Meslek tercihini en gok etkileyen faktdr 6zdesimdir.

Cocuklar kendilerini bu dénemde gui¢siiz ve yetersiz hissedebilirler.

Bu eksikliklerini de giiglii yetiskinlerle 6zdesim kurarak ve onlar taklit ederek gidermeye ¢aligirlar.

Istekler genellikle gergek disidur. Ilgi, yetenek ve mesleki olanaklari diisiinemezler.
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2) Deneme (Gegici Secim) Dénemi (12-17 yas):

Bireyin ergenlik donemine denk gelir. Hosland1g1 ve hoslanmadigi etkinlikleri (ilgilerini) daha kolay ayirt edebilir.
Kendi ilgilerini anlamaya ve meslek tercihlerini ilgilerine dayandirmaya baslar. flgi konusunda daha segici davranmaya baslar.
Her nesneye veya etkinlige olumlu tepki gostermez, bazilarini reddetmeye baslar.

Bu dénem bazi alt asamalari iginde barindirir.

a) Ilgi Basamagi: Mesleki segimler ilgilere dayandirilir.

b) Yetenek Basamagi: Mesleki se¢imler yeteneklere dayandirilir.

c) Deger Basamagi: Birey toplumdaki statilere dikkat eder.

d) Gegis Basamagi: Bireyin belli bir ige veya egitime basladigi basamaktir.

3) Gercekci Donem (17-22 yas):

Birey bu dénemde gercege uygun secimler yapar. Segimler belli bir is alania doniiktiir.
Mesleklerin gerektirdigi egitim seviyesi ve bireylerin is yagamina girme yaslara birbirinden farklidir.
Bu dénem bazi alt asamalari i¢inde barindirir.

a) Arastirma (Kesfetme) Basamagi:

Ogrenim diizeyi olarak bakildiginda iiniversitenin ilk yillarina denk gelir.

Bireyler bu donemde daha 6zgiirdiir, ancak belirsizlikler ve kararsizliklar da ¢ok yogun olarak yasanir.
Mesleklerin olanaklari hakkida kesin ve net bir bilgisi yoktur.

Bu yiizden de arastirma ve kesfetme duygusu 6n plandadir.

b) Billurlasma Basamagi:

Bireyin kararlar1 giderek kesinlik kazanir. Meslek segeneklerinden bazilari digerlerine gére daha 6n plana ¢ikar.

c) Belirleme Basamagi:

Bireyin kendine uygun meslegi belirleyerek kararini verdigi basamaktir. Artik kesin kararlar verilir've 6zel planlamalar yapilir.

Super’in Benlik (0O7) Kavrami ve Mesleki Gelisim Kurama:

Super’a gore, bireyler mesleklerini secerek o ana kadar gelistirmis olduklari\“benlik algilarini”\uygulamaya koymus olurlar.

Super; kisisel dzellikler, gelisim asamalari ve mesleki gelisim arasinda ilk kez iligski kuran arastirmacidu:

Meslek, bireyin 6ziine iliskin algilarinin bir ifadesidir. Meslek se¢imi, benlik kavraminin'\bir meslege yansimasidir.

Benlik (6z) tasarimi; bir kisinin kendisini nasil goérdiigii ve nasil algiladigidir.

Insanlarim benlik algilar1 ve bunu mesleki segimlerine yansitma sekilleri birbirinden farklidir.

Or) Matematik becerisi yiiksek bir bireyle, sanatsal bécerisi yiiksek bir\bireyin kendilerini algilayis bigimi ve meslek segimleri farkh
olacaktir.

Super’a gore, meslek gelisimi bir meslek segip 0‘alanda ise baslamakla bitmez; dmiir boyu devam eden gelisim evrelerinden olusur.

Mesleki gelisimrS basamaktan olusur.
1) BuyimeZDonemi (0-14 yas):
Benlik kavrami bu dénemde olusmaya baslar. Cevreyleletkilesim ve 6zdeslesme gibi 6nemli faktorler vardir.
Ginzberg’in kuramryla benzerlikleri vardir.
Biiylime déneminin 3\alt boyutu vardir.
a) Hayal Basamagi (4-10 yas)
b) Ilgi Basamagi (11-12 yas)
€) Yetenek Basamagi (12-14 yas)

2) Arastirma (Kesfetme) Donemi (14-24 yasg):

Bireyin kendisini, meslekleri ve is hayatini kesfettigi donemdir. Super’a gore, mesleki rehberlik a¢isindan en 6nemli dénemdir.

Arastirma evresinin 3 alt basamag vardir.
a) Deneme Basamagi (14-17 yas): Ilgi, ihtiyag ve yeteneklerin dikkate alindig1 ve gegici kararlarm verildigi basamaktir.
b) Gegis Basamagi (17-21 yas): Gergek kosullarin dikkate alindig1 ve belirli bir meslege yonelik egitimin bagladig1 basamaktir.
¢) Smama ve izleme Basamagi (22-24): Bireyin yeteneklerini ve egitimini sinamak igin ilk kez ise yerlestigi basamaktir.
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3) Yerlesme Donemi (25-44 yas):

Birey uygun bir meslek seger ve o alana yerlesir. Sosyal hayatini da isine gore diizenlemeye baslar.
Bu doénemde bazi krizler yasanabilir. Mesleki kararlilik arttik¢a is yasaminda da ilerleme firsatlar1 bulunur.

Bu dénemin iki alt basamagi vardir.

a) Sinama Basamagi (25-30 yas)
b) Saglamlastirma Basamagi (31-44 yas)

4) Koruma (Devam Ettirme) Dénemi (45-64 yas):

Birey var olan mesleki benlik kavramini koruyarak, bulundugu konumun en iyisini gergeklestirmeye ¢aligir.
Bu donemde mesleki gelisim anlaminda inis-¢ikislar ve duraklamalar olabilir.
Uretken olmaya yonelik cabalar vardir.

5) Cokiis (Cokiintii, Inise Gecis) Dénemi (65 yas ve sonrast):

Birey kazandig1 tecriibelerini baskalarina aktarmaya baglar.

Fiziksel ve zihinsel kapasitensin zayifladig1 yaslilik yillarina denk gelen bir donemdir.
Bu doénemdeki bireylerin bedensel giiclinden degil, bilgi ve tecriibelerinden yararlanilir.
Emeklilik planlar yapilir.

Bu ddnemin iki alt basamagi vardir.

a) Yavaslama Basamagi (65-70 yas): Birey is temposunu yavaslatir. Daha az zdman ve daha az ¢aba gerektiren alanlara yonelir.
b) Emeklilik Basamagi (71 yas ve sonrasi): Is hayatindan tamamen ayrilanilan/emeklilik yillaridir.

Holland’in Mesleki Tipoloji Kuramai:

Holland’a gore meslek se¢imi, kisiligin bir yansimasidir. Kisilik tabanli kuramlardandir, Bireyin i¢ diinyas1 meslegine yansir.
Bireyler meslek seciminde ¢esitli etkiler altinda kalir ve kaliplasmis yargilar gelistirebilir.

Is hayatindaki meslekler icerdikleri etkinlikler bakimmdan sosyal iliskileri etkiler\

Bireyler sahip olduklar1 yetenek, tutum ve deger yargilarini kullanabilecekleri ¢evreleri ararlar.

Holland 6 farkl kisilik tipinden ve bunlara uygun mesleki cevrelerden sz eder.

a) Gercekei Tipler: Ciftgi, beden egitimci, pilot, mithendis, teknisyen, ormancilik ve ziraatle ilgili meslekler.
b) Arastirmaci (Aydin) Tipler: Biyolog, kimyager, hakim, tip¢i, matematikei, fizik¢i, antropolog, arkeolog.
¢) Sosyal Tipler: Ogretmen, psikolog, sosyolog, psikolojik danisman, sosyal hizmet uzmani, halkla iliskiler.
d) Gelenekci (Geleneksel) Tipler: Muhasebeci, bankaci, sekreter, kiitiiphaneci, postaci.

e) Girisimei Tipler: Politikaci, pazatlamaci, menajer, avukat.

f)  Artistik (Sanat¢1) Tipler,-Mulzisyen, ressam, oyuncu, heykeltiras, mimar, yazar, dekorator.

Roe’nur ihtivac Kuramu:

Roe’nun kurami, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuramma dayanmaktadir.

Roe’ya gore meslekler; psikolojik ihtiyaglara karsilamak i¢in segilir. Bu kuram, Holland’m kurami gibi kisilik tabanl kuramlardandir.
Bireyin meslek gelisimi; ¢ocukluk yillarinda)gelistirilen ilgilerdenve bu ilgilerin karsilanabilecegi alanlardan etkilenir.

Roe’ya gore meslekler, insanla.ilgilenilmesi gereken ve insan olmayanla ilgilenilmesi gereken meslekler olarak ikiye ayrilir.
Anne-baba tutumlar1 bireylerin meslek se¢iminde ¢ok etkilidir.

Or) Anne ve babasi tarafindan takdir edilme ihtiyaci hisseden bir cocuk, anne ve babasmnin begenecegi ve onaylayacagi bir meslege
y6nelebilir.

Ebeveynler ¢ocuga karst ilgisiz ve reddedici davraniglarda bulunurlarsa o ¢ocuklar ileride igbirligi ve insanlarla ¢aligmay1 gerektiren
mesleklere yonelmezler.

3 tip anne baba tutumundan s6z edilebilir.

1) Asir1 Koruyucu Anne-Baba: Cocukta bagimlilik gelismesine neden olur ve ¢ocuk 6zerk kararlar alamaz.

2) llgisiz Davranan (ihmal Eden, Reddeden) Anne-Baba: Bu tiir ailelerin cocuklar1 genellikle nesnelerle (insan olmayanla) ilgili
meslekleri secerler. Insanla ilgilenmeyi gerektiren meslekleri segerlerse de insanlari obje olarak goriirler.

3) Cocugu Kabul Eden (Demokratik) Anne-Baba: Gerektiginde serbest birakan ve gerektiginde de destekleyen olumlu bir aile
yapisi s6z konusudur.
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3) Kisisel / Sosyal Rehberlik:

Kisisel sosyal rehberlik, bireyin kendisini taniy1p, anlayip, iistiin ve eksik yonlerini fark edip, kendine giivenmesi, kisisel ve sosyal
yonden saglikli ve uyumlu olabilmesi amaciyla verilen hizmetlerdir.

Duygu, diisiince, sosyal iligkiler ve davraniglardan dogan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik yardimlar s6z konusudur.

Bazi kisisel sorunlar rehberligin diger alanlariyla da ilgili olabilir.

Boyle durumlarda diger rehberlik alanlarma da yonelmek gerekebilir.

Sorun yasayan dgrencilere karst bir 6gretmenin ya da bir psikolojik danismanin yapmast gereken ilk is,; sorunu tanimlamak ve
nedenlerini bulmaktir. Bu tiir faaliyetler de kisisel rehberlige girer.

Kisisel / sosyal alandaki konulardan bazilar1 sunlar olabilir.

* Beden ve saglik,

* Sosyal iligkiler,

* Korku ve kaygilar,

* Ozgiiven, 6zsayg1, 6zsevgi,

* Cinsiyet, agk, evlenme, aile,

* Ahlak kurallar1, din ve idealler,
* Ekonomik durumlar,

* Davranis bozukluklari.

Bireylerin sosyal becerilerini gelistirmek, ayni zamanda onlarin duygusal zekalarin1 da (EQ) gelistirmektir.

Kisisel rehberlik hizmetleri, hiimanistik (insancil) anlayis dogrultusunda ortaya ¢ikmistir ve temelinde iletisim vardir.

Hiimanistik anlayiga sahip bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklerden bazilarrgunlardir.

Empatik anlayis, kosulsuz kabul, kosulsuz saygi, saydamlik (iliskilerde i¢tenkik ve diiriistliik).

Empati:

Kisinin kargisindakinden gelen duygu ve diisiinceyi aynen geri iletmesidir.

Birey kendini diger bireyin yerine koyarak, onun duygu ve diigiincelerini kavramaya ¢aligir.

Bunu yaparken objektifligini kaybetmemeli ve kargisindakine onu anladigini iletmelidir.

Bunu yaparken, karsisindaki kisinin duygu ve diisiincelerinden “ne anladiysa” ve “nasil anladiysa” o duygu ve diigiinceleri
karsisindaki bireye geri aktarmalidir.

Empatiye dayali bir iletisimde, 6grencinin yaptig1 bir davranigla nedensellik baginin kurulmasi ve 6grencinin yasadigi duygunun
ortaya cikarilarak ifade edilmesi iletisimi gii¢clendirir.

Bir 6gretmen; 6grencisinin sdylediklerini anlayip-bu anlatilanlart ona geri iletir (ayna/ gibi).

Empatik anlayisin ortaya koyulabilmesi i¢in, kosulsuz kabul, kosulsuz saygi ve saydamlik gerekir.

Or) “O kadar kétii olaylar yasadim ki artik’hi¢ kimseye giivenmiyorum” diyen bir 6grenciye;

“yasadigin olaylardan dolay1 kirgin ve(tizgiinsiin. Bu yiizden insanlara giivenmiyorsun” denmesi gibi.

KosulsuzKabul:

Bireylerin art1 ve eksi-yonleriyle, olumlu ve olumsuz y6nleriyle oldugu gibi kabul edilmesidir.

Din, dil, rk, cins ayrim1 yapilmaz. Ogretmenin kabul ettigi sey 6grencinin kendisidir, hatal davranislar degil.
Kosulsuz kabul, empati i¢cin 6n kosuldur.

Oldugu gibi kabul edilmeyen bir bireye, saygi duymak ve igten-diiriist davranmak miimkiin degildir.
Kosulsuz kabul i¢in 6n yargilardan uzak durulmalidir.

Or) “Gel, ne olursan ol gel.”

“Hatasiz kul olmaz, hatamla sev beni.”

Derste cani sikildigi igin yaramazlik yapan ve arkadaslariyla konusan bir 6grenciye, 6gretmeninin;

“Derste canin sikildig1 igin arkadaslarinla konusuyorsun” demesi.

Boyle bir durumda 6grenci, olumsuz davranisinin yargilanmadigini ve duygularin fark edildigini anlayacaktr.
Dolayistyla da savunmaya ge¢me ihtiyaci hissetmeyecektir.

Kosulsuz Sayqi:

Her bireyin insan oldugu i¢in deger verilmeye ve saygi duyulmaya layik olmasidir (insancil-hiimanistik anlayis).
Insan olmak, sayg1 duyulmast igin yeterli bir sebeptir.
Hem 6gretmen, hem de 6grenci birbirine saygiyla yaklasmalidir.

Saydamlik (iliskilerde ictenlik ve diiriistliik); bireyin o anda yasadigi duygu ve diistinceler ne ise, bunlar1 oldugu gibi karsisindaki
insanla paylasmasina denir.

Gergek duygular ortaya koyulur. Dogal ve diiriist davranilir. Yapmacikliktan kagmilir.

Saydam olunmak istenirken, sayg1 ilkesi ihlal edilmemelidir (Her agza gelen sdylenmemelidir. Bos bogazlik yapilmamalidir).
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Ben Dili:

Ben dili kullanildiginda yapilan vurgu sahislara degil “davranisa”dir.

Hem hitap edilen kisi savunmaya ge¢me ihtiyaci hissetmez, hem de hitap eden kisi yasadig1 duyguyu paylasmis olur.

Ben dilinde, olumsuz davranisin ne oldugu ortaya koyulmakta birlikte bu davranigin bireyde yasattigi duygu igten ve diiriist bir sekilde
ifade de edilmis olur.

Or) Ogretmenin, dersini anlatirken bir grencinin yaramazlik yapmasi iizerine;

“Ben ders anlatirken yaramazlik yaptigin i¢in rahatsiz oluyorum” demesi.

Ben dili sayesinde; incinmis, kizmig, umutsuz ve ya coskulu bireyler duygularini, kargisindakini incitmeden ve su¢lamadan aktarabilir.
Kargimizdaki kisinin iyi niyetine ve ig birligine hitap etmis oluruz.

Yapilan davranis1 yapan bireyden ayirir.

Kisiyi suglamak yerine sadece hatali olan davranis elestirilir.

Bireyi rahatsiz eden; yapilan davranistan ziyade davranigin sonucudur.

Ben dili ti¢ temel soruya yanit arar:

1. Sorunu yaratan davranis nedir?
2. Bu davranis bizi nasil etkilemektedir?
3. Bu etkinin bizde yarattig1 duygu nedir?

Or) 1. Once davranis agiklanir: S6ziim kesildigi zaman. ..
2. Davranigin sonucu yani bize yaptig1 etki agiklanir: Derdimi anlatamadigim igin...
3. Bizde yarattig1 duygu agiklanir: Moralim bozuluyor.

S6ziim kesildigi zaman derdimi anlatamadigim i¢in moralim bozuityor.

Sen Dili:

Sen dili kullanildiginda yapilan vurgu, karsidaki “kisiye”dir (sahislara).

Bireyi suglayan ve savunmaya ge¢mesine neden olan konusma seklidir.

Or) Ogretmenin, dersini anlatirken bir grencinin yaramazlik yapmasi iizerine;
“Ben ders anlatirken yaramazlik yaparak beni sinirlendiriyorsun” demesi.

Ego Gelistirici Dil.

Bireyin herhangi bir 6zelligini anlatirken, onun egosunu (ben’ini) asagilayacak, rencide edecek ifadeler kullanmak yerine ayni durumu
onu rahatsiz etmeyecek ifadeler kullanarak belirtimektir.
Or) Ders ¢aligmaya bir 6grenciye “cok tembelsin!” demek yerine €‘bu aralar daha az ders galisiyorsun” demek.

Sempati:

Bireyin karsfsindaki kisinin duygularini aynen yasamasi ve duygudas olmasidir.
Kisi, sempati duydugu kisiye kars1 objektifligini kaybeder ve\subjektif yaklasir.
Bireyin kendi duygulafina kapilarak kargisindakinin duygularni dogru sekilde degerlendirmemesine neden olur.

Empatide, karsimizdaki kisiyle ayni duygu ve diisiinceleri paylasmamiz-gerekmez.
Sadece onun duygu ve diisiincelerini anlamaya calisiriz.

Kendini Acma:

Kisinin kendisine anlatilan durumla ilgili benzer yasantisini paylagmasidir.
(")f) Sinav sonuglarinin agiklanmasini bekleyen 6grencilere karsi bir 6gretmenin;
“Ogrenciligimde ben de sizin gibi sinav sonuglarinin agiklanmasini heyecanla beklerdim” demesi.

Sosyal Beceri:

Bireyin bagkalariyla saglikli bir sekilde etkilesimde bulunmasina olanak saglayan bulgulardir.
Sosyal beceri egitimi, biligsel yaklasim ve davranis¢i yaklasim temek alinarak hazirlanir.

Biligsel yaklagima gore; sosyal beceri eksikliginin sebebi, sosyal ortamlarda ne yapilacaginin bilinmemesidir (biligsel senaryo
yetersizligi).

Davranis¢1 yaklasima gore; sosyal beceri eksikliginin sebebi ise, uygun davraniglarin kazanilmamis olmasidir.
Bireye daha dnce uygun davranislar gosterilmemis ya da birey uygun davranislar yaptiginda pekistirilmemis olabilir.
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Sosyal beceriler alti baslikta toplanabilir

1. lliskiyi baslatma ve siirdiirme becerisi: Dinleme, konusmaya baslama, soru sorma, tesekkiir etme, iltifat etme, yardim isteme,
oziir dileme, ikna etme, kendini tanitma vb.

2. Grupla bir isi yiiriitme becerisi: Is boliimiine uyma, sorumluluk alma, baskalarini anlamaya ¢alisma vb.

3. Duygulara yonelik beceriler: Kendi duygularmi ve bagkalarinin duygularini anlama, duygularini ifade etme, korku ile basa
¢ikabilme, kendini ddiillendirebilme vb.

4. Saldirgan davramslarla basa ¢ikabilme becerisi: Kizgmligi kontrol etme, uzlasma, hakkmi koruma, savunma, alay etmeye
kars1 koyma, kavgadan uzak durma vb.

5. Stres durumuyla basa ¢ikma becerisi: Strese sebep olan durumlara karsi koyabilme, basarisiz olunan durumla basa g¢ikabilme,
utanilan bir durumla basa ¢ikabilme, yalnizlikla basa ¢ikabilme vb.

6. Plan yapma ve problem ¢6zme becerileri: Ne yapacagina karar verme, problemlerin nedenini aragtirma ve ¢ozimiinii
bulabilme, amag¢ belirleme, diizen kurma, bilgi toplama ve ise yogunlasma vb.

Catisma:

Bireylerin davranislari birbirine ters diistiigiinde, bir birey diger bireyi engellediginde ya da bireylerin deger yargilar1 birbirine
uymuyorsa bu kisiler arasinda ortaya ¢ikan siirtiismelere ¢atisma denir.

Catigmalar1 ¢6zmek igin farkl: taktikler kullanilir.

Bu taktikler; ¢atigmanin tiiriine, kiminle yasandigina, siddetine ve olasi sonuglarina gore degisir.

Genellikle kullanilmasi istenilen taktikler, taraflarin uzlasarak memnun sekilde ¢6ziim bulmalarini saglayacak taktiklerdir.

Cok
Tablodaki (+) ve (-) isaretlerinin anlami sudur.
(-+) (++) Her taktik grubundaki ilk isaret kendimizi-6nemsememizi (+) ya da
Ayicik Baykus kendimizi 6nemsemememizi (-) gostermektedir.
E Alttan Alma Yiizlesme Bir catisma durumunda, insanlarm ulagsmak ya da gergeklestirmek
= Istedikleri ikt sey vardir.
] (++) Bunlardan biri, amaglar1 gérgeklestirme istegi,
= Tilki ikincisi ise catigmaya girilen kisi ya da kisilerle olan
_‘E Uzlagma iliskiye verilen 6hem (iligkileri devam ettirme istegidir).
= (--) (+-)
Kaplumbaga Kopekbahg
Geri Cekilme Zorlama
Az (Amacin 6nemi) Cok

Kaplumbaga taktigi (geri cekilme, kacinma): Isteklerimizden ve iliskilerimizden vazgecme Ve geri ¢ekilme durumu s6z konusudur.
Catigmayla yiiz yiize gelmektense, fiziksel ya da psikolejik olarak geri ¢ekilmenin daha kolay olduguna (kabuguna ¢ekilmek
gerektigine) inanir. Ne kendi ¢ikarlarinda ne de digeér kisinin gikarlapinda israrcidir.

Catismanin lizerine gitmez, ¢atismay1 gecistirir; erteler ya da geri ¢ékilir. Yiizlesmenin tam zittidir.

Su durumlarda kullanmak uygun olabilir:

Elde edilecek ddiillef ¢ok yiiksek degilse, catismayi ele alacak zaman yoksa, ortam uygun degilse, 6fkeli bir kisiyle karsilagildiginda.

Kopekbahg taktigi (zorlama, dlic kullanma, rekabete girme): Asil 6nemli olan isteklerimizdir ve kazanmaktir. liski feda

edilebilir. Guci elinde bulunduranlarin (patronlar, mudurler, amirler vb.) kullandig: taktiktir. Amaclar 6nemli, iligkiler ise dnemsizdir.
Kazanmak, kdpek baliklarina basar1 ve kendini begenme duygusu verir. Kaybetmek ise zayiflik, yetersizlik ve basarisizlik duygusu
verir. Gozdag1 vererek, gii¢ kullanarak, ¢esitli girisimlerle karsisindaki kisiyi ezmeye ¢alisarak kazanmaya caligirlar.

Su durumlarda kullanmak uygun olabilir; Kesinlikle hakli olundugunda, kisa siire igerisinde karar verilmesi gerektiginde.

Avicik taktigi (alttan alma, uyma): Kendi ihtiyaglarini karsilamaktan vazgegerek karsi tarafin ihtiyaglarinin kargilanmasma izin
vermektir. Onemli olan iliskinin korunmasidir (is¢i; astlar, memurlar vb.)

Bagskalar tarafindan kabul edilmeyi ve sevilmeyi isterler. Tartisma oldugunda iligkinin zara gorecegini diisliniirler.

Bir tatsizlik ¢ikmasin diye catismadan kagmilmasi gerektigini diisiiniirler. fliskilerini siirdiirebilmek igin kendi amaglarmmdan
vazgecerler. “Amaglarimdan vazgeciyorum ve istedigin seyi yapmana izin veriyorum; yeter ki beni sev” der gibidir.

Tilki taktigi (uzlasma): Ortak bir paydada bulugsmay1 saglar. Her iki tarafin da bir seyler kazanacag1 bir ¢éziim yolu aranur.
Istekler ve iliskiler orta derecede 6nemli ise biraz iliskilerden biraz da isteklerden vazgegilerek orta yolun bulunmasi saglanr.
Catismalarin ¢oziimiinde genellikle kazandirilmasi istenilen taktik tilki taktigidir.

(Tilki taktiginin kurnazlik olarak yorumlanmamasi gerekir.)

Baykus taktigi (viizlesme): istekler de iliski de dnemlidir. Her iki tarafin gereksinimlerinin de karsilandig1 taktiktir.
Hem giriskenlik hem de igbirligi icerir. Ka¢inmanin tam ziddidir.
Catigmalari, ¢6zlilmesi gereken sorunlar olarak goriirler
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4. UNITE

OKULLARDA VERILEN REHBERLIK HiZMETLERI

v v

Dogrudan Ogrenciye Yonelik Hizmetler Dolaylik Olarak Ogrenciye Yinelik Hizmetler
1) Oryantasyon (Duruma Ahstirma) 1) Program Hazirlama ve Gelistirme
2) Bireyi (Ogrenciyi) Tanima 2) Konsiiltasyon (Miisayirlik - Danismanhk)
a) Test Teknikleri 3) Cevre ve Veli ile iliskiler
I) Maksimum Performans Testleri 4) Arastirmasve Gelistirme (Ar-ge)
* Yetenek Testleri * Bagar1 Testleri 5) Akran Temelli Uygulamalar

I1) Tipik Performans Testleri
* [lgi Envanterleri * Tutum Envanterléri * Kisilik Epvanterleri

b) Test Dis1 Teknikler
I) G6zleme Dayal1 Teknikler

* Gozlem * GOzlem Listesi * Derecelendirme Olgegi  * Vaka — Olay Kayd1 (Anekdot)
I1) Kendini Anlatma Teknikleri
* Goriigme * Anket * Soru Listesi -Ogrenci Tanima Fisi
* Arzu Listesi * Ani Defteri (Giinliik) * Otobiyografi
* Problem Tarama Listesi *Kime Gore Ben Neyim? *Cimle Tamamlama Testleri

I11) Bagkalarmim Kanilarina Dayali Tekrikler (Sosyometrik)
* Sosyometri * Kimdir Bu? / Bil Kim? * Sosyal Uzaklik Olgegi
* Rol Dagitim Teknigi

IV) Etkilesime Dayali Teknikler

* Sosya-drama (Toplumsal Oyun) * Psiko-drama (Ruhsal Oyun)
V) Diger Teknikler
* Bibliyo-terapi * Toplu Dosya * Veli Toplantilari
* EV Ziyaretleri * Zaman Cizelgesi * Film Terapisi (Sine-terapi)

* Vak’a Incelemesi

3) Bilgi Toplama ve Yayma (Bilgilendirme)

4) Yoneltme ve Yerlestirme

5) lzleme ve Degerlendirme

6) Sevk/Yardim Almaya Yo6nlendirme) (Refere)
7) Psikolojik Danisma Hizmetleri

a) Psikolojik Danigsma Teknikleri

* Agiklama * Onaylama * Duygular1 Yansitma
* Yiizlestirme  * Yorumlama  * Destekleme
* Soru—sorma * Bilgi Verme  * Cesaretlendirme

b) Psikolojik Danisma Kuramlari
* Psikanalitik Danigma Kuram1 (Freud, Adler, Yung, Horney, Sullivan, Ericson)
* Davranig¢1 Danigma Kurami (Skinner, Pavlov, Watson, Bandura)
* Himanistik (Insancil — Danisandan Hiz Alan) Danisma Kurami (Rogers, Maslow)
* Akiler - Duygusal - Davranigg1r Danigma Kurami (Aeron Beck, Albet Ellis)
* Gestalt (Biitiinciil - Bicim Ruh Bilimi) Danisma Kurami (Koffka, Kéhler, Wertheimer)
* Fenomenolojik (Algisal — Goriingiisel) Danigma Kurami (Kelly, Snygg, Combs)
* Gergeklik Yaklagimi (Secim Teorisi) (William Glasser)

* Eklektik (Karma) Yaklasim
* Varolugcu Yaklagim (May, Rank, I. Yalom)



Dogrudan Ogrenciyve Yonelik Hizmetler

1) Oryantasyon (Duruma Ahstirma): Bireyin yeni girdigi ya da girecegi ortama aligmasimni saglamak i¢in yapilan ¢alismalardir.
Etkinlikler yapilarak, biitiin 6grencilere okul kurallari, yeni kisiler, i¢inde bulunulan imkan ve sartlar tanitilir.

Okula yeni gelen d6grencilere yonelik oryantasyon hizmeti 6ncelikle smif rehber 6gretmeni tarafindan verilmelidir.

Ust sinif 6grencilerinden de yardim alinabilir (akran damigmanlig).

Bazen egitim siireci devam ederken yeni bir durum ve gelisme oldugunda da oryantasyon hizmeti verilebilir.

OkKulu tanitma ve gezdirme, personeli tanitma, kurallar1 ve yonetmelikleri agiklama, sosyal, kiiltiirel etkinlikler vb. yapilabilir.

2) Bireyi (Ogrenciyi) Tanima: Rehberlik hizmetlerinin amacima ulasmasi ve bireysel farkliliklarin belirlenmesi igin bireyi tanimak
gerekir. Kullanilacak olan tekniklerin giivenilir, gecerli, ekonomik ve bilimsel olmasina dikkat edilmelidir,

Oncelikli amag, bireyin kendini tanimasina, giiglii ve zay1f yonlerini fark etmesine yardimc1 olmaktir.

Bireyler siirekli gelisim ve degisim i¢inde oldugu i¢in zaman i¢inde her yas ve smif diizeyinde testler yapilmalidir ve sonuglar birlikte
degerlendirilmelidir.

Bireyi tanima teknikleri amag degil birer aractir. Sonuglar1 kullanilmayacak olan araglar kullanilmamalidir.

Ogrencileri tanimak igin birden fazla teknik kullanilabilir, genel sonuglar dgrenci isimleri saklanarak okl yonetimiyle paylasilabilir.
Sonuglar hakkinda 6grenciye uygun sekilde ve uygun zamanda doniit verilmelidir.

Psikolojik testler tizerinde degisiklikler yapilmamalidir.

a) Test Teknikleri:
1) Maksimum Performans Testleri:

* Yetenek testleri: Yetenek, bireylerin egitimden neler kazanabilecegi ve gabatadigi takdirde neler yapabilecegidir.
Zihinsel veya akademik yetenekleri tespit etmek amaciyla uygulanabilir. Gelecege doniiktir,

Genel yetenek testleri; zeka testleri seklindeki testlerdir. Temel Kabiliyet\Testleri (TKT — Thurstone)

Ozel yetenek testleri ise; belli bir alandaki akademik, zihinsel veya fiziksel yeteneklerini tespit etmek igin kullanilir.
Or) Ozel yetenek smaviyla 6grenci olan egitim kurumlarmin yaptig1 smavlar. Beden egitimi, sahne sanatlar1 vb.

* Basari testleri: Bireylerin 6grenme etkinliklerinden ne kadar yararlandigini tespit etmek amaciyla yaptlir. Gegmise doniiktiir.
Standart bagari testleri; 6grencilerin 6zel kosullar1 (lokal bilgileri) dikkate alinmadan genel olarak herkese ayni sartlarda uygulanan
testlerdir. Or) SBS, LYS, KPSS vb.

Ogretmen yapimi basari testleri; dgretmenler tarafindaf 6zel kosullar dikkate alinarak kendi dgrencilerine uyguladiklar: testlerdir.
Or) Yazili yoklamalar.

I1) Tipik Performans Testleri:

* [lgi Envanterleri; Bireyin herhangi bif nesheye, kisiye ya,da duruma olan ilgisini 6lgmek icin yapilan testlerdir.
Ilgi; yapmaktan-hoslanilan etkinliklerdir ve bir tercih meselesidir. i1ginin olumsuzu olmaz.

Herhangi bif duruma kars1 ya ilgili olunur ya da ilgisiz olunur ancak olumsuz ilgiden bahsedilemez.

Ozellikle yoneltme hizmeti verilirken bu testlerin sonuglarindan yararlamlabilir. Or) Kuder ilgi 6lgegi.

* Tutum Envanterleri: Tutum; inanglarin ve duygularm toplamidir. Kani ise tutumlarin sézlii ifadesidir.
Tutumlar olumlu da'olabilir olumsuz olabilir. Davraniglardan 6nce olusur ve davraniglara yon verir.
Tutum &lgeklerinin 3 boyutu vardir. Duygu, diisiince ve davranig. Bu 3 alana da esit miktarlarda agirlik verilmelidir.

* Kisilik Envanterleri: Bireyin kisiligi ile ilgili bilgileri edinebilmek i¢in kullanilan testlerdir. Uzmanlik gerektiren testlerdir.
Okullarda sadece psikolojik danismanlar tarafindan yapilmasi gerekir. Diger brang 6gretmenleri tarafindan uygulanamaz.
Bazi testleri uygulamak i¢in psikolojik danigman olmak da yeterli degildir, ayr1 bir 6zel egitim de almis olmak gerekir.

Or) Rorschacd Miirekkep Lekesi Testi.

b) Test Disi Teknikler:
I) Gozleme Dayal1 Teknikler:

* GOzlem: Planh ve sistemli bilgi toplama teknigidir. Bir olay, kisin veya nesneyle ilgili bilgi toplamak i¢in kullanilir.

Dogrudan dogruya duyu organlartyla yapilabilecegi gibi ¢esitli ara¢-gerecler kullanilarak da yapilabilir.

Gozlem yapilmadan énce; Kimin gozlenecegi, hangi kosullarda gozlem yapilacagi, gézlemi kimin yapacagi ve

hangi 6zelligin gozlenecegi belirlenmelidir.

GoOzlem; dogal gézlem (yapilandirilmanus) ve sistematik gozlem (yapilandirilmig) olarak ikiye ayrilir.

Eger gbzlemci, gbzlem yapilan nesne ya da kisinin duruma hi¢bir miidahalede bulunmuyorsa, iginde bulunan sartlar dogal haliyle
gbzleniyorsa dogal gdzlem; eger gézlem yapilan nesne yada kisinin durumuna miidahalede bulunuyorsa, i¢inde bulunulan sartlar1
etkiliyor veya degistiriyorsa sistematik gézlemden bahsedilir.

Gozlem teknigi siif rehber 6gretmeni tarafindan da, okuk rehber 6gretmeni tarafindan uygulanabilir.

Sinirhiliklar; gézlenen olaym nedenleri hakkinda bilgi toplamaya elverisli degildir. Olaylarin nedenlerini anlamak i¢in stirekli olarak
gbzlem yapilmasi gerekir. Nesnel olarak gézlem yapmak ve gbzlem sonucglarmi tarafsiz sekilde yorumlamak zordur.

* GOzlem Listesi: Gozlenecek davraniglarin olup olmadigini “evet” veya “hayir” seklinde cevaplandirilarak kayda alinmasidir.

Arkadaslartyla oynuyor mu? Evet () Hayir ()
Arkadas grubuyla uyumlu mu?  Evet ( ) Haywr () 2




* Derecelendirme Olgegi: Derecelendirme dlgekleri bir isin yapilabilme derecesini de lgmeyi saglar.
Gozlenen davranislar sadece “var” veya “yok” seklinde belirtilmez, dereceleriyle birlikte belirtilir.
Gozlenen niteligin gozlenme siklig1 veya derecesi (miktar1) belirtilebilir.

Problem ¢dzebilme yetenegi Cokiyi() 1Iyi() Orta() Zayif() CokZayif()
Zihinden hesap yapabilme yetenegi Cokiyi() 1Iyi() Orta() Zayif() Cok Zayif()
Esyalarm kullanim amaglarin1 dogru sdyleyebilme Cokiyi() Iyi() Orta() Zayif() Cok Zayif()

* Vaka — Olay Kaydi (Anekdot): Gozlenen olaylarin gbzlemcinin yorumlarina yer vermeden oldugu gibi kaydedilmesidir.
Dogal kosullarda ortaya ¢ikmis bir davranisin ayrintili olarak kaydedilmesidir.

Siradan olmayan, tipik ve dikkate deger davranislar kaydedilir. Her olay i¢in ayr1 bir kayit tutulur.

Eger yoruma yer verilmesi diisiiniiliiyorsa olay kaydinim alindig1 kisimdan ayr1 bir yerde yorum yapilmalidir,

Oérencinin_Adl Soyadi: Ahmet YILMAZ Tarih: 25. 03. 2010 Yer: Okul Bahgesi
Davranis: Ogrenciler birlikte okul bahgesinde top oynarken Ahmet “bu top benim topum” diyerek topu aldi ve oynayan
herkese bagirarak oyunu bitirdi. Banklardan birine oturarak aglamaya basladi.

Diizenleyen: Siif Ogretmeni Sinem KAYA

Yorum: Ahmet kendi esyalarini ve oyuncaklarini arkadaslariyla paylasmiyor ancak bagkalarinin esyalarmi siirekli
kullaniyor. Paylasimci tavirlar i¢inde olmayisindan dolayi siirekli sorunlar yasiyor.

I1) Kendini Anlatma Teknikleri:

* Gortisme/ Milakat: Bireyle yiiz yiize gelerek sozlii sekilde sorular sorulup ve cevaplar yine $6zIi olarak aliniyorsa gériisme
tekniginden bahsedilir.

* Anket: Belli konularda bilgi, diisiince ve goriislerin sorularak, alinan cevaplara gére degerlendirme yapilmasi
yontemidir. Ogrenciye yonelik oldugu gibi velilere ydnelik de olabilir.

Basarnisizhik Nedenleri Anketi
1) Ailemden ayr1 yasadigim i¢in ()
2) Ailemde siirekli tartigmalar oldugu igin ()
3) Kendime ait bir ¢aligma odam olmadig1 igin ()

* Soru Listesi-Ogrenci Tamima Fisi: Ogrenci hakkinda 6grenilmek istenen genel bilgileri kisa siirede elde etmeye yonelik olarak
hazirlanir. Ogrencinin kimligi, fotografi, saghik durumu, sosyal/durumu, ailesinin ekonomik durumu, vb. konularla ilgili sorular vardir.
Ogrencinin kisisel doSyasinda da bulunabilecek bilgilerden bazilar1 burada da belirtilebilir.

Buradaki bilgilerin gercegi yansitan'dogru bilgiler olmasi 6nemlidir.

Farkl1 okullarda kiigiik degisikdikler yapilarak 6grenci fisleri hazirlanabilir.

Buradaki bilgilerin dogrulugundan emin olduktan sonra 6grencinin kisisel dosyasina 6zetlenerek konulabilir.

Ogrenci Tanima Fisi
Ad Soyad: Okul: Sinif: No: Dogum Yeri: Dogum Yili:  Cinsiyet:
ATES: .
Baba Ad: Sag/ Olii: Meslegi:
Anne Adr: Sag/Olii: Meslegi:
Kardeslerin:
Adr: Cinsiyet: Medeni hali:
Ailenizin ayhk geliri: Oturdugunuz ev kendinizin mi? Kira ise kag lira?
Oturdugunuz ev kag oda? Stirekli bir hastaliginiz var n1? En sevdiginiz dersler hangisi?
Kitap okumay1 sever misiniz? Hangi egitsel kollara katilmak istersiniz? ~ Devamli okudugunuz bir gazete var n1?

* Arzu Listesi: Genellikle okul 6ncesi ve ilkogretim seviyesinde kullanilir.

Ogrencinin doyurulamamus ihtiyaglarmi ve agiga ¢ikaramadigi umut ve beklentilerini 6grenmek igin kullanilir.
Genellikle diigsel durumlari igerir. “Olsaydim Testi” uygulamalar1 da bu testlere 6rnektir.

Or) Istediginiz kadar paraniz olsaydi ne yapardmiz?

Bir iyilik perisiyle karsilagsaydiniz ondan ne isterdiniz?

Bazen soru ciimleleriyle bazen de eksik climleler seklinde olabilir.

Bir sehir olsaydim..............cooooiiiiiiiin CUNKIL ..

Bir gigek olsaydim..............ooooiiiiiii CUNKTL. .. e e

Sorular kadar verilen cevaplarinda incelenip tahlil edilmesi gerekir. Kisiye danigma yapilarak, kendini tanimasina ve i¢ gorii
kazanmasina yardime1 olunur. Bu teknigi kullanmadaki asil amag da budur zaten.



* Am Defteri (Giinliik): Bireyin 6znel yasantilarinin yazildigi bir defterdir. Bireyin izni olmadan yararlanilmamalidir.
Giinii giiniine tutulur ve i¢lerini rahatlikla dokerler. Bireyin i¢ diinyasin1 anlamak i¢in yararlanilabilir.

* Otobiyografi: Bireyin ge¢mis ve simdiki yasantilari ile gelecege doniik planlarini kendi yazili ifadesiyle anlatmasidir.
Amag; bireyin doyurulmamusg isteklerini, umutlarini ve benlik algisin1 anlamaktir.

Bireyle ilgili kisiler ve olaylar hakkinda ayrmntili sekilde bilgi 6grenmek kolaylasir. Genellikle sinif rehber 6gretmenleri okur.
2 tiir otobiyografi vardir.

Sinirli otobiyografi, belirli konularin séylendigi ve sadece o konular hakkinda bilgi istenilen otobiyografilerdir.

Serbest otobiyografi ise 6grencinin hayat hik&yesini sinirlama getirmeden yazdig1 otobiyografilerdir.

Otobiyografinin dogru yorumlanmasi igin; yazidaki genel izlenim, yazinin uzunlugu ya da kisaligi, anlatimdaki 6zen ve tutum,
yazida bilgi verilmeyen 6nemli kisi ya da olaylar ve yazidaki genel tutarsizliklarin incelenmesi gerekir.

* Problem Tarama Listesi: Ogrencilerin saglik okul, ders, arkadaslik, meslek vb. konulardaki problemlerini kendi goriisleriyle ortaya
¢ikarmak ve ¢dziimlerini saglamak igin kullamlir. Ogrencinin gelisim dénemleri ve okul seviyesi dikkate alinarak hazirlanmalidir.
Uygulamasi sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni tarafindan birlikte yapilir.

Kisisel sorunlarin diginda genel sorunlarin ¢éziimii i¢in 6gretmen, yonetici ve velilerle isbirligi yapilmalidir.

Genellikle su konularda sorular vardir: Saglik, ders, ev hayati, sosyal iliskiler, kars1 cins, meslek ve kigilik 6zellikleri.

() Yeteri kKadar UYUYAmMIYOTTUIN & o.onitie ittt ettt et ettt et et et e et et et e et et et e e e et e e e e enenens
() Okulda diigiik nOtlar @lIyOTUIN ... .o ettt et ettt et ettt ettt et e e e a et et e a e aneneas
( ) Balimumi sevmiyorum L
( ) Evde galigma ortamim yok L ettt

* Kime Gore Ben Neyim? : Ogrencilerin olumlu ya da olumsuz davrams dzelliklerini betimleyen ciimleler vardir.

Arkadaglarinin, ailesinin ve 6gretmenlerinin kendisini nasil gérdiigiinii degerlendirir ve bunu bir isaretle (X) belirtir.

Bazi sorulara yanit verilmeyebilir veya biitiin igsaretlemeler yapilabilir.

Her 6grenci ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir.

Ayrica 6grencilerin bu degerlendirmeye dair kisa yorumlari igin “bana gére” boliimii yer alabilir.

Bu teknik 6grencinin kendini nasil degerlendirdigini (olumlu-olumsuz) ortaya gikarir.

Olumsuz diistincelerin ¢ok yogun oldugu dgrenciler varsa bu 6grenciler rehberlik ve psikolojik danigma servisine yonlendirilebilir.
[Ikdgretim 4. smiftan lise son sinifa kadar biitiin dgrencilere yapilabilir.

Ogretmenlerime Gore  Aileme Gore Arkadaglarima Gore Bana Gore Nesiniz? / Nasilsiniz?

Plansizim

Yaramazim

Neseliyiny

Cok yetenekliyim

Cok gicliyim

* Ciimle Tamamlama Testleri: Ogrencilere yarim birakilmis ciimleler verilir ve bosluklara ilk akla gelen ifadelerini yazmalar istenir.
1- Gelecek bana

2-  Cocukken
3- Annelerin iyisi
4- Isim

5- En biyik kabahat
6- Mauddrlerim

IIT) Baskalarinin Kanilarina Dayali Teknikler (Sosyometrik):

* Sosyometri: Grup i¢i iligkiler hakkinda bilgi toplama yollarmdan biridir. Bireylerin statiileri ve durumlar1 saptanabilir.
Grubu olusturan bireylerin birbirleri ile olan etkilesimleri ve iligkileri belirlenir.
Ogrencinin kendisini tanimasindan ziyade, dgretmenlerin smif ici iliskileri fark ederek dgrencilere miidahale etmesini kolaylastirmak
icin kullanilir.
Grubun tyelerine belirli konularda sorular sorulur ve cevaplara gére de sosyogram olusturulur,
Ancak sosyogramlara bakarak iligkilerin sebepleri saptanamaz.
Ornek sorular: Sikintilarinizi paylastiginiz 3 arkadasmizin i§mini yaziniz.
Beraber geziye gitmek istediginiz 3 arkadaginizin ismini yaziniz.
Sonuglarin giivenilir olmasi i¢in, Sosyometrinin hangi amagla yapilacagi belirlenmeli, amaca uygun sorular sorulmali, bilgilerin gizli
tutulacagi agiklanmali, rahat bir ortam hazirlanarak bu uygulamapin bir sinav olmadigi duyurulmalidir.
Birbirini yeteri kadar iyitanimayan dgrencilerden saglikli sonuglar alinamayacagi i¢in 6nceden birbirlerini taniyor olmalar1 gerekir.

Bir sosyograma bakarak su iliski tipleri yorumlanabilir.

Liderler: Diger lyeler tarafindan-en gok segilen iiyelerdir.

Terk edilmisler (valnizlar-secilmeyenler): Diger iiyeler tarafindan segilmeyen tiyelerdir. Yardima ihtiyag duyabilirler.
Cekimserler: Diger iiyeler tarafindan segildigi‘halde, kendileri diger tiyeleri segmeyen 6grencilerdir.

Karsilikli secenler: Grup'i¢inde sadece karsilikli olarak birbirini\segen iiyelerdir.

Dengesizler: Kendilerini segenleri segmeyip, baskalarini segen tiyelerdir.

Klikler (hizipler): Biiyiikk gruptan soyutlanmis ve kendi aralarinda yeni bir grup olusturan iiyelerdir.



* Kimdir Bu? / Bil Kim? : Bazi1 6zellikler verilerek bu 6zelliklere sahip bireylerin bulunmasini saglayan bir tekniktir.
Ogrencilerin hangi yonleriyle tanindiklarin1 grenmek miimkiin olur.

Ogrenciler bazi sorularin cevaplarina kendi isimlerini de yazabilirler. Ya da bir soruya birden fazla isim de yazabilirler.
Bir Kiginin ismi, farkli birka¢ 6zelligin karsiligina da yazilabilir.

Boylece dgrencilerin hem birbirlerini hem de kendilerini nasil algiladiklar1 6grenilebilir.

Bireyin kendini nasil algiladig ile bagkalarinin ayni bireyi nasil algiladig1 arasindaki uyusmaya “bagdasim” denir.
Uyusmazlik durumu s6z konusu olan dgrencilerin sorun yastyor olma ihtimali diger 6grencilere gore daha fazladir.

En c¢ok sevilen kimdir? Hi¢ sevilmeyen kimdir? Her zaman yardim etmeye ¢alisan kimdir?
Bencil davranan kimdir? Yalnizliktan hoslanan kimdir? Surekli kibar ve nazik davranan kimdir?

* Sosyal Uzaklik Olgegi: Bireylerin birbirine sosyal kabul ya da sosyal mesafelerini belirlemeye yarayan bir tekniktir.
Bu dlgekte grubun tiyeleri 5°li betimsel bir derecelemeye gore degerlendirilir. Uygun goriilen kutular isaretlenir (X).

Isimler Cok yakin arkadas Yakin arkadas Siradan bir arkadas Arkj{‘:‘iflﬁil:l;ktan Aym iiltltlalrf’::n:lmak
Ahmet Yilmaz
Mustafa Ati
Serap Yildiz
Betil Kaya

*

* Rol Dagitim Teknigi:
Ogrencilerin belirgin 6zelliklerini dolayli yollarla ortaya ¢ikaran bir tekniktir.

Belirli tiplerin taninmasina yardimct olmak icin bir oyun (hikaye) secilir ve okunur. Hikayedeki kisilerin belirgin 6zellikleri agiklanir.
Daha sonra rol listesi dagitilarak bu rollere uygun diisen arkadaglarinin ad ve soyadlarini uygun rollerin kargiligina yazmalar1 istenir.
Yazilan isimlerin ve bilgilerin gizli kalmasi saglanmalidir.

Uygulama sonunda her 6grencinin olumlu ve olumsuz 6zelliklerinin taninmast saglanmis olur.

[Ikdgretim 4. smiftan lise son sinifa kadar biitiin grencilere uygulanabilir.

Or) Rol listesi:

Kral: Yalanct: Iyilik perisis
Kralige: Kendini begenmis: Ikiytizlii:
Neselendirici: Arabozucu: Sumarik:

IV) Etkilesime Dayali Teknikler

* Sosyo-drama: Grup uyeleri bir sosyal problemle ilgili bazi rolleri paylasarak izleyiciler karsisinda gergek hayattaymis/gibi oynarlar.
Her birey kendisini degil, olayla ilgili olarak kendine verilen roliint pynar.

Sosyal sorunlarin ¢6ziimiinde, bireylerin kendilerini ve bagkalarmin deger yargilarini tanimalarinda; ortak bit sorun iizerinde ¢6ziim
iiretme gibi sosyal becerilerin gelistirilmesinde etkilidir.

Ogrencilerin sosyal iliskilerinin giiclenmesi ve karsilastiklar1 bazi sorunlarm giderilmesine\ yardime1 olmak i¢in yapilabilir.

* Psiko-drama (Ruhsal Oyun): Birey, kendisi i¢in kaygi ve iiziintii kaynagi olan psikolojik bir problémi bir rol alarak grup karsisinda
oynar. Secilen bir roliin geregini degil kendi gercek durumunu yansitir.

Bir yonetici danisman veya terapist de olmalidir. Ayrica’grubun\diger iiyeleri de izleyici olmali veya gereken sekilde rol yapmalidir.
Ortam gergek kosullara benzetilmeye ¢alisilir ve gerekli diizenlemeler yapilir.

Tani (teshis) koymaktan ¢ok tedavi (sagaltim) igin kullanilir. Psiko-drama ayni zamanda bir terapi teknigidir.

V) Diger Teknikler

* Bibliyo-terapi: Belirli bir konfida sorun yasayan bireylere, bu sorunlar1 ¢6zmeleri i¢in konuyla ilgili, igerigi hakkinda 6nceden bilgi
sahibi etunan bir kitab1 onerme teknigidir.,\Bu sayede bireyler kendi sorunlarini daha kolay fark eder, ¢ozebilmek icin cesaretlendirilir.
Psikolojik saglikla ilgili kitaplar olabilecegi gibi ¢esitli konularda yazilmig roman, hikaye vb. olabilir.

Bireylere bibliyo-terapi uygulamasindan sonra goriisleri alinarak izlenmesi yapilmali ve gelismeler takip edilmelidir.

* Toplu Dosya: Ogrenci hakkinda cesitli yollardan elde edilen bilgiler simiflandirilarak dzetlenir ve kaydedilir.

Ogrenciyle ilgili her bilgi aynen toplu dosyaya koyulmaz, nemli bilgiler 6zetlenerek saklanir.

Gelisim dosyast, 6grenci tanima veizleme dosyas: olarak-da bilinir.

Ogrencinin gelisimini takip etmeyi kolaylastirarak kronolojik sekilde hazirlanmalidir.

Kisa siirede bilgi almaya hazir sekilde olmalidir. Testlerin sonuglar1 ve yapilan yorumlar ayr1 ayr1 yer almalidir.

Toplu dosya sayesinde 6grenci hakkindaki bilgiler uzun yillar boyunca kayit halinde saklanir ve kullanilabilir.

Toplu dosyalar; okul yoneticilerine, 6gretmenlere, 6grencilerin kendilerine ve hatta velilere de agik olabilecegi igin kisiye 6zgii gizlilik
gerektiren (psikolojik, tibbi ve yasal inceleme sonuglarin) 6zel bilgilerin yer almamast gerekir.

Yani gizlilik iceren dokimanlar toplu dosyada bulunmaz.

Toplu dosyada bulunmasi gerekenler, 6grencinin Kimlik bilgileri ve fotografi, ev ve aile bilgileri, okul basarisina ait bilgiler, saglk ve
fiziki gelisim bilgileri, okudugu okullarin bilgileri, baz1 test sonuglar1 (ilgi, anket, basari), test disi1 etkinlikler, is tecriibesi, vaka
kayitlari, otobiyografisi.




Toplu dosyalarda 4 tiir gizlilik derecesi vardir.

En yiiksek seviyede gizlilik iceren bilgiler dosya i¢inde bulunmasindan ziyade kapali bir zarf iginde danigmanlar tarafindan
saklanmalidir.

Birinci duizey: Ogrencinin ad1, soyadi, cinsiyeti, kilosu, boyu vb. Bu bilgilerin gretmenlerle veya arastirmacilarla paylasiimasi
idarecilerin insiyatifindedir.

ITkinci diizey: Anne babanin egitim ve gelir sevileri, dgrencilerin akademik ge¢misi, merak ve hobileri, gelecege iliskin planlar1 vb.
Ancak bu bilgilerin i¢inde baz1 bilgilerin gizlilik arz etmesi durumunda velinin istegi {izerine bu bilgiler bagkalarna agiklanmaz (gelir
seviyesi, 0grencinin iivey avlat oldugu vb.)

Bu bilgiler sadece 6grenciye bir katkinin s6z konusu oldugu durumlarda sosyal hizmet uzmanlari, arastirmacilar vb. kisilere verilebilir.
Uciincii diizey: Ogrencilerin smif i¢i basarilari, 6gretmen veya uzmanlarin 6grenciye tavsiyeleri ve standart test sonuglar1 vb.

Bu bilgilerin bagkalariyla paylasilabilmesi i¢in 6grencinin veya velinin izni gerekmektedir.

Ddrduncu duzey: Psikolojik inceleme veya psikiyatrik tedavi sonuglari, sosyal hizmet raporlari, tibbi ve yasal inceleme sonuglari vb.
Bu tir bilgilerin toplu dosyada bulunmamasi, okulun danigmani tarafindan kapal bir zarfla gizli sekilde saklanmasi daha dogrudur.

* Veli Toplantilar1: Amag, velinin de egitime katilimimi saglamak ve isbirligini saglamaktir.
Velilerin sos-kiiltiirel seviyesine uygun iletigim dili kullanmak, su¢lamadan yargilamadan bilgi vermek ve 6grenci hakkinda bilgi
aligverisine yardimci olmak en 6nemli konulardir.

* Ev Ziyaretleri: Ogretmenler veya psikolojik danismanlar 6grencilerin ev ortamlarm, fiziksel kosullarini, calisma olanaklarini, aile
yapisini vb. daha iyi 6grenmek i¢in velileri evlerinde ziyaret ederler.

Onceden planlanmali, randevu alinmali, cocuga ve aileye haber verilmeli, gok fazla resmi davramilmamali, gocuk veya aile
elestirilmemeli, daha ¢ok olumlu ifadelere yer verilmeli, okul veya 6gretmenlerin elestirilmesine neden olacak tartismalara
girilmemelidir.

* Zaman Cizelgesi: Glnin saatlerini gosteren bir sayfaya, 6grencinin sirasiyla ne yaptigini ve ne kadar siireyle yaptigini
kaydetmesidir. Ogrenci her faaliyet icin duygu ve diisiincelerini de yazar. Faaliyeti ne kadar sevdigini, zor veya kolay olusunu vb.
Zaman ¢izelgesini 6grencinin kendisi doldurmalidir.

Zamani nasil kullandigi, ders ¢aligma vakitleri, hobiler, sosyal faaliyetler vb. konular hakkinda bilgiler edinilmis olunur.

Zaman kullanimimin 6nemi 6grenci agisindan daha iyi anlagilir.

Ad Soyad: Murat Oztiirk Simifi; 8-B Tarih: 02. 04. 2010

Sare Faaliyet Faaliyet Hakkinda Duygu ve Diisiinceler
1 Saat Okuldan gelince 6devlerimi yaptim. Basarili olmak icin ¢aligmam gerekiyor.
2 Saat Bilgisayarda oyun oynadim. Oyun oynamay1 seviyorum.

1 Saat Hikaye kitab1 okudum. Kitap okumayi seviyorum.

* Eilm Terapisi (Sine-terapi): Sinema filmlerinin bazi psikolojik sorunlarin tedavisinde kullanilmas1 yontemidir.

Uzman esliginde rahatsizligin tiiriine gore segilen film izlendikten sonra uzman, kisiyle film hakkinda konusmaktave hikaye ve
karakterlerin davranislariyla kiginin kars1 karstya kaldig1 sorunlarin dnce agiga ¢ikarilmasi sonra giderilmesi amaglanmaktadir.

Film veya klipler; depresyon, huzursuzluk, 6fke, sinirlilik ve korku faktorlerinin iyilesiminde yardimci metot olarak kullanilmaktadir.

* Vak’a Incelemesi: Sorunu olan bir 6grencinin biitiin halinde derinlemesine incélenmesidir.

Sorunun ne oldugunu ve sebeplerini anlamak icin, ¢dzliim yollarini bulmak-igin birey ve sorun hakkinda var olan biitiin bilgiler
kullamlir. Ozel problemleri olan, 6grenme ve uyum sorunu yasayan dgrénciler iizerinde de uygulanir.

Basarisizliklarin veya davranis bozukluklarinin nedenlerini bulmak i¢in\kullanilan bir yontemdir.

Bu hizmetten sonra genellikle diizeltici-cara bulucu islev géren rehberlik hizmetleri devreye girer.

Vak’a incelemesinde test ve test digi teknikler kullanilabilir.

Vak’a incelemesi bireyin 6z ge¢misini ve hayat hik&yesini kapsadigi gibi bununda 6tesinde toplanan bilgilerin analiz ve yorumlarini,
sorunlarin ya da problemlerin giderilmesi i¢in gerekli degerlendirmeleri, 6nlemleri ve dnerileri de kapsamalidir.

Vaka incelemesini yapan kisi objektif ve agik olmali, kigisel yanliliktan kagmmali, sayisal verilere dayanmali, sayilarla
desteklenmeyen gereksiz bilgiler vermemeli, dayaniksiz yorim ve'genelleme yapmaktan sakinmalidir. Vaka incelemesi raporlarmim
ilgili diger uzmanlarla birlikte ele alinmasi, hatta gerekirse bu amagla “vaka konferansi” toplantilar1 diizenlenmesi ve birey i¢in
almacak psikolojik yardim 6nlemlerinin birlikte programlanmasi daha da uygun olur.

3) Bilgi Toplama ve Yayma (Bilgilendirme): Ogrencilerin kendilerini gelistirmeleri igin ihtiyag duyabilecekleri her tiirlii bilgiyi
toplama ve gesitli yollarla 6grencilere @ktarmaya yonelik hizmetlerdir. Ozellikle egitsel ve mesleki konular islenir.

Sinav sistemlert; meslekler, is imkdnlari, Gniversite ve bolumlerin 6zellikleri, tist egitim kurumlari, burslar vb. konular olabilir.
Panolar, brosiirler, sunumlar, &fisler, vb! yollar kullanilabilir.

4) Yoneltme ve Yerlestirme: Ogrencilerin 6zellikleri dogrultusunda ydnelebilecekleri bir iist egitim kurumu ya da is imkéanlar1
konusunda 6grencinin bilgi sahibi olmasi ve kendisi i¢in en uygun olanini segmesi amaglanir.

Egitsel kol se¢imlerinde, bir\iist egitim kurumlar1 hakkinda, meslek segimlerinde vb. konularda olabilir.

Bu hizmetin saglikli olarak verilebilmesi i¢in 6grencilerin kendilerini tanimalar1 ve karar1 kendilerinin vermesi gerekir.

Ogrencinin ilgi ve yeteneklerini tanimak i¢in bireyi tanima, programlar veya okullar hakkinda bilgi edinmesi icin bilgi verme,
bu tiir konularda gercekei alg1 ve beklentilerinin olusmasi i¢in psikolojik danisma,
ailenin beklenti ve istekleri 6grencinin uygun karar vermesine engel oluyorsa miisavirlik hizmeti verilir.

6




5) izleme ve Degerlendirme: Verilen rehberlik hizmetlerinin etkililigini anlamak, hizmetleri devam ettirmek veya gerekli
diizenlemeleri yapmak icin verilen hizmetleri kapsar.

Amag; rehberlik hizmetlerinin amacina ulasip ulagsmadigini degerlendirmektir.

Mezunlarin sonraki yillarda 6grenime devam edip etmedikleri, ettiyseler bagar1 durumlarinin ne oldugu, ise baslayanlarin basarilar1 ve
yasadiklar1 sorunlarin neler oldugu gibi bilgileri toplamayi kapsar. Biitlin 6gretim kademelerinde verilen bir hizmettir.

Hem 6grencinin gelisimi takip edilebildigi gibi hem de sunulan rehberlik hizmetlerinin etkililigi tespit edilir.

6) Sevk / Yardim Almaya Yonlendirme) (Refere): Psikolojik danisma ve rehberlik servisinin olmadig1 ya da yetersiz kaldig1
durumlarda dgrencinin yardim ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Rehberlik Arastirma Merkezine, sosyal yardim kuruluslarmna,
psikiyatristlere, 6zel egitim uzmanlari gibi diger kurumlara veya kisilere yonlendirilmesidir.

Bir 6gretmenin uzmanlik gerektiren bir konuda kendisinden yardim isteyen 6grencisini rehberlik servisine yonlendirmesi de sevktir.
Or) Ciddi bir davranis bozuklugu olan bir 6grencinin psikiyatriste yonlendirilmesi.

7) Psikolojik Damisma Hizmetleri: Bitiin rehberlik hizmetlerinin 6ziddr.

Bu hizmeti verebilmek i¢in psikolojik danigmanlik alaninda egitim almis olmak sarttir.

Uyum sikintist ¢eken, kendini yalniz hisseden, kendini basarisiz ve degersiz géren, dzgiiveni, 0zsevgisi ve ozsaygisi zedelenmig olan
kisilere sorunlarimin kaynagini ve ¢éziim yollarini géstermede yardimct olunur.

Bu hizmet sayesinde birey kendini daha iyi tanir, sorunlarmim farkina varir, sorunlartyla bas etme becerisi kazanir, gerceklik algisi
olusur ve gercekei kararlar verebilir. Boylece daha saglikli bir kisilik yapiSina ulasir ve farkindalik seviyesi yiikselir.

Tek seferde tamamlanan degil, siire¢ i¢inde verilen bir hizmettir. Sorunlarin ¢6ziimii hemen gergeklesmeyebilir.

Gizliligin en iist diizeyde oldugu hizmet alanidur.

Danigman ilk oturumda danisana gizlilik, goniilliiliik, oturupn siiresi vb: kurallar ve konular hakkinda bilgilendjrir (yapilama tepkisi).

a) Psikolojik Danisma Teknikleri
* Agiklama: Danigsanin ifade ettigi duygu ve diisiinceleri daha anlagilir hale getirmektir.

* Onaylama: Danigsanin sdylediklerini onaylayan geri bildirimlerdir.

* Duygular1 Yansitma: Danisanin ifade ettigi duygular aynen geri yansitiliry, Duygusal bosalimi (katarsis) ve empatiyi saglar.
* Yiizlestirme: Daniganin tutarsizliklarina (Geliskilerine) dikkat ¢ekerek i¢ gdrii kazanmasina yardimei1 olmaktir.

* Yorumlama: Danigsanin anlattigi duygu, diisiince ve yasantilar arasinda anlamli baglantilar kurmadir. Davraniglarin sebebi olan
duygulari tespit etmeye yardim¢i olur, Danisan da kendi duygularini fark eder.

* Destekleme: Danisanin duygu ve diisiincelerd incelenerek giiglii yonlerini kegfetmesi konusunda destek vermektir.

*.8oru — sorma: Damiganin duygu ve diisiincélerini daha ayrmtili sekilde 6grenebilmesi i¢in kullanilir. Tletisimin kesildigi anlarda
konugsmanin teKrar baslamasi i¢in de kullanilabilir.

* Bilgi Verme: Danigan belli bir konuda bilgi istediginde ona gerekli bilgilerin sunulmasidir. Sorunun ¢6ziimiinde katkisi olabilir.

* Cesaretlendirme: Danisanin yetersizlik veya degersizlik gibi olumsuz duygularindan kurtulup kendine giiven duymasi i¢in kullanilir.

b) Psikolojik Danisma Kuramlar

* Psikanalitik Damisma Kuram (Freud, Adler, Yung, Horney, Sullivan, Ericson):

Insan davranislarini belirleyen faktor dogustan getirilen cinsellik ve saldirganhik giidtleridir.

idden gelen istekler siiperego tarafindan yasaklanir ve ego tarafindan dengeye kavusturulur (savunma mekanizmalart).
Sorunlarin kaynagi bastirilmis duygulardir. Ozellikle de 0-6 yas arasinda yasananlardr.

Cozum igin; gegmis yillardaki (¢ocukluk yillarindaki) bastirilmig duygular agiga ¢ikarilmali ego giiglendirilmelidir.

Egonun eksik yanlar1 degil, su anki giiglii yanlari {izerinde durulur.

Bu amagla, serbest cagrisim (daniganin aklina gelen anlamli veya anlamsiz her seyi sdylemesi),

transferans (gegmiste kendisi i¢in 6nemli olan kisilere yonelik duygularini danigana transfer etmesi ve tekrar yagamasi),
riya analizi (daniganin gordiigii rityalar: siirekli olarak kayda almasi ve neleri sembolize ettiginin fark edilmesi),

hipnoz (biling disina atilan yasantilarin telkinler yoluyla biling seviyesine ¢ikarilmasi ve danigsanin ¢ocukluguna inilmesi) ve
yorumlar (damisanin damismandan aldig1 verileri anlamlandirmasi ve biitiinlestirmesi / danisan, kullandig1 savunma mekanizmalarmin
farkina varir) yapilir.

* Davranis¢t Damsma Kuramm (Skinner, Pavlov, Watson, Bandura):

Birey diinyaya geldiginde zihni bostur (tabula rasa). Ne iyidir ne de kotlddr.

Kisilik dogumdan sonraki yasantilarla sekillenir. Davraniglarin sekillenmesinde ¢evrenin etkisi coktur.

Her davranis olumlu veya olumsuz bir 6grenmenin iiriiniidiir. Ogrenmeler etki-tepki bagiyla gerceklesir.

Insandaki psikolojik problemlerin sebebi de olumsuz (vanlis) égrenmelerdir. Coziim ise dogru davranisi 6 grenmektir.
Olumsuz davranis 6grenildigine gore ayni yolla olumlu davranig da 6grenilebilir.

Danigman aktif ve yonlendiricidir

Genellikle sistematik duyarsiziastirma, esik yontemi, biktrma (vorma), atilganlk egitimi ve model alma kullanilir.
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* Hiimanistik (Insancil — Damisandan Hiz Alan) Damisma Kuramn (Rogers, Maslow):

Insan tektir, biriciktir, 6zgiindiir ve degerlidir. Her birey farklidir ve bu farkliligin sebebi bireyin i¢ diinyasidir.

Insan dogustan iyidir, eger sonradan kotii olduysa bunun sebebi ¢evrenin onun 6zsaygi diizeyini diisiirmesidir.

Bireyler kendilerini gergeklestirme ihtiyaci hissederler. Bunun i¢in de giiglii bir benlik algisi olusturmalar1 gerekir.

Daniganlar birer hasta degil, davramglariyla ilgili sorumluluk alma, karar verme ve amag belirlemede yeterli bilgi veya beceriye sahip
olmayan kisilerdir.

Danmigmanlik siireci psikanalitikte oldugu gibi gegmise doniik degil, simdi ve gelecege doniiktiir (simdi ve burada ilkesi).
Danigmanlar daniganlarla isbirligi i¢indedir ve onlara yardimei olurlar, onlarin adina sorunu ¢ézmezler.

Zorlama veya baski yoktur, bu yiizden danisanlar duygu, diisiince ve inanglarini saklama geregi duymazlar.

Asil amag danisanin anlayisini degistirmektir.

Terap6tik beceriler (empati, saydamlik, kendini agma, kosulsuz kabul, kosulsuz saygi) kullanilir, bireyin ¢z sayg: diizeyini yikseltecek
ve kendini kabul etmesini kolaylastiracak bir iletisim saglanir.

* Akiler - Duygusal - Davranis¢i Damisma Kuram (Aeron Beck, Albert Ellis):

Bireyler mantikl1 diisiinebildigi gibi mantiksiz da diistinebilir.

Insanlar kendilerini korumak, mutlu olmak, ifade etmek, gelistirmek ve gerceklestirmek isterler.

Bununla birlikte kendine zarar verme, diisiinmekten kacinma, erteleme, bos inanclar, kendini su¢lama ve hoggdriisiiz olma gibi
davraniglari da vardir. Davranis bozukluklarimin sebebi mantiksiz diisiincelerdir.

Amag, mantiksiz i¢ konugmalar1 (inanglar1) mantikli i¢ konugmalara (inanglara) ¢evirmektir.

Davranisg1 yaklagimda oldugu gibi danigman aktif ve yonlendiricidir.

Hatali davranis1 degistirmek i¢in bilissel siireglere agirlik verilir.

Dogru diisiinme stratejileri ve ev 6devleri kullanilir. Mantiksiz diisiincelere 6rnek olarak

Or) Her yaptig1 iste basaril1 olma istegi. Or) Biitiin calismalarinmn baskalaritarafindan begenilmesini istemek.

* Gegtalt (Biitiinciil - Bicim Ruh Bilimi) Damigsma Kuram (Koffka, Kéhler, Wertheimer):

BUtUn, kendisini olusturan parcalarin toplamindan daha fazladir.
Insan da, organizmasmdaki mevcut pargalarin toplamimdan ziyade, bu pargalarin bir biitiinliik igindeki koordinasyonudur.

Insan 6ziinde iyi bir varliktir.

Birey biitiin olarak degerlendirilir. Bireyin biitinliigiinii bozan sebepler (dengesizlikler) davranis bozukluklarina neden olur.
Amag bu dengesizlikleri ortadan kaldirmaktir. Bunun iginde bireyin i¢inde yasadigi cevreyle iliskiye girmesi istenir.

Bireyin gegmiste yarim biraktig1 “bitirilmemis isler”i bitirmesi gerekir.

Danisan, yasadigi sorunu ¢ézmek igin i¢sel bir bakis agisina/Sahip olmalidir

Icsel bakis acis1 i¢in de empati, sezgi ve icgorii Gnemlidir. Boylece danismanin farkindalik seviyesi yilkselecektir.

Birey sorun yastyorsa bireyin etkilesim halinde oldugu her sey (sosyal yasanti, aligkanliklar, ¢cevre, gegmis yasantilar, beklentiler,
kisilik 6zellikleri vb.) gézden gegirilmelidir.

Rol oynama, bos sandalye teknigi, farkindahk yiikseltme ve duygularini séyleme gibi teknikler kullanilir.

* Fenomenolojik (Algisal — Goriingiisel) Danisma Kuramu (Kelly, Snygg, Combs):

Bir davranisin dogru sekilde anlamlandirilmasi, davranisin ortaya koyan birey tarafindan yapilir.

Bu degerlendirmeye fenomenolojik (goriingiisel) degerlendirme denir.

Disardan gozlenen davranislar, gézlenen bireylere gore farkli anlamlar tasir.

Davranislarin dogru olarak yorumlanabilmesi i¢in davranisi yapan kisiye davranigin ne anlama geldigi sorulmalidir.
Bunun i¢in de bireyin i¢ diinyasia girmek gerekir.

Ciinkil insan1 yalnizca dis goriiniise bakarak anlamak olanaksizdir, bireyin i¢ diinyasina niifuz etmek gerekir.

Yani her duruma ve davranisa o eylemi yapan bireyin bakis agisindan bakmak gerekir.

Amag bireyin yeterli benlige ulagsmasina ve kendini tanimasina yardime1 olmaktir.

* Gergeklik Yaklasim (Secim Teorisi) (William Glasser):

Insan &ziinde iyi bir varliktir. Temel amag, bireylerin hayattan istediklerini elde etmenin en iyi ve en etkili yollarini 6gretmektir.
Insanlarin birgok ihtiyaci vardir ve onlar1 harekete gegiren gii¢ bu ihtiyaclar1 giderme istegidir.

Yeme igme ve barinma gibi temel ihtiyaglarin diginda ait olma, degerli olma, mutlu olma ve 6zgiir olma gibi ihtiyaglar vardir.
Basarili kimlik icin bireyin kendisine olumlu deger bigmesi gerekir. Yasadiklar1 sorunlar1 ¢ozmeyi basarabilirler.

Basarisiz kimlige sahip bireyler ise genellikle yalniz ve ben merkezlidir. Kendilerini hayat1 “ac1 verici” olarak goriirler ve

“pen yapamam” ifadesini ¢ok sik kullanirlar.

Onemli konulardan biri “sorumluluk”tur.

Sorumluluk; bireyin kendi ihtiyaglarii karsilarken, bagkalarinin ihtiyaglarini karsilamasina engel olmamasidir.

Sorumlu bireyler hayattan ne istediklerini bilirler, ihtiyaglarini karsilamak i¢in plan yaparlar ve otonomdurlar.

Kendi hayatlarmni kontrol edebilirler.




* Eklektik (Karma) Yaklasim:

Eklektik yaklagim tek basina bir psikolojik danisma kurami degildir.

Danigmanlik siirecinde birden fazla danisma yaklagimi ve teknigi kullanilir.

Tek basina higbir psikolojik danigma kuraminin her durumda yeterli olamayacag: fikrine dayanur.
Ciinkii her bir kuramin yeterli oldugu durumlar gibi yetersiz kaldig1 durumlar da vardir.

* Varoluscu Yaklasim (May, Rank, I. Yalom):

Temel kavram “varolus”tur. Insanda var olus 6zden dnce gelir ve insan hangi degerleri yaratngsa dyle var olur.
Yasamu var eden, anlamlandiran ve insana yol gdsteren yine insanin kendisidir; yani insan 6zgurddir.

Insanin se¢me iradesi vardir, bu yiizden de kendi sorumlulugunu almalidir. “Insan 6zgiir olmaya mahkdmdur.”
Psikolojik danisma siirecinde; bireyin se¢me 6zgiirliigiint fark etmesi ve sorumluluk almasi saglanur.

Boylece sorumlulugunu alabilen birey 6zgiir var olusunu gergeklestirmis olur.

Dolaylik Olarak Ogrenciye Yonelik Hizmetler

1) Program Hazirlama ve Gelistirme:

Okullardaki rehberlik hizmetleri belli bir plan ve program dahilinde yuratular.

Bu programlarin hazirlanmasinda temel dl¢iit 6grencilerin ihtiyaclaridir. Bu yiizden her okulun rehberlik programi farkl olabilir.
Ancak rehberlik ilkeleri degismez.

Okullarda 6gretim yilinin basinda hazirlanan ve yil boyunca PDR ¢alismalarini gostefen programa “Okul PDR Programi” denir.

Bu programi hazirlanmaktan sorumlu kisi okulun psikolojik danigmanidir.

Ancak isbirligi ilkesinden dolay1; miidiir, miidiir yardimcis1 ve diger sinif rehber 6gretmenlerine de bazi gorev ve 'sorumluluklar diiser.
Bu gorevler MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik yonetmeligine gore su sekildedir.

Okul midird: Okulun PDR hizmetlerinin yaritilmesiyle ilgili yillik program ve yiirlitme planinin hazirlanmasini saglar ve
uygulamasini izler.

Psikolojik danisman (okul rehber égretmeni): Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif rehber 6gretmenlerine
rehberlik eder. Okulun tiiriine ve 6zelliklerine (ihtiyaglarina) gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar, uygular ve
uygulanmasina rehberlik eder.

Swnif rehber égretmeni: Okulun PDR programi ¢ergevesinde smifin yillik ¢aligmalarini planlar ve planlamanin bir 6rnegini okulun
PDR servisine sunar.

2) Konsiiltasyon (Miisavirlik - Damismanhk):

Miisavirlik; belli bir konuyla ilgili olarak o kofiuda bilgi ve beceri sahibi kisilerden bilgi ve goriis almak demektir.

Bu siiregte talimatlar, bilgiler ve 6neriler vardir. Ogrenciye dogrudan degil, dolaylik olarak verilen hizmetlerdendir.

Rehberlik hizmetlerinin daha etkili olmasi i¢in; dgretmenlérin, yoneticilerin ve ailelerin de ortak bir anlayis i¢cinde olmasi ve igbirligi
yapmasi gerekir. Amag, okul ydneticilerinin) 6gretmenlerin ve velilerin rehberlik hizmetlerinde daha yeterli hale gelmesini saglamaktir.
Okul rehber 6gretmeni, 6grencilerle ilgili kisilerle (6gretmen, veli, miidiir vb.) isbirligi yaparak 6grencinin gelisimine yardimci olur.
Smif rehber 6gretmenlerine rehberlik etmek, saglik bir ortam olusturmak icin 6gretmenlerle isbirligi yapmak, egitsel kuliiplerde
gorevli 6gretmenlerle isbirligi yapmak, anne-babaya okuldaki programlar v& segmeli dersler hakkinda bilgi vermek, okuldaki
olanaklardan rehberlik servisinin de yararlanabilmesi i¢in.okul yoneticileriyle isbirligi yapmak vb. ¢aligmalar1 kapsar.

Ozellikle okul oncesi ve ilkogretim I. kademede; psikolojik damigmanlar dgrenciden ziyade dgrenci velileriyle yogun sekilde caligirlar.
Miisavirlik hizmetlerinde mutlaka is birligi vardir ama her is_birligine miisavirlik hizmeti denemez.

3) Cevre ve Veli ile iliskiler:

Okul gevresinde 6grencilerin yararlanabilecegi bir takim olanaklar olabilecegi gibi, zararli olabilecek kisi ya da kurumlar da olabilir.
Bu ylizden okul ¢evresi dikkate alinmalidir, sikintili bir durum olugmamasi i¢in gevreyle iliskiler saglikli olmalidir.

Okul rehber 6gretmeni, okul yoneticileri veya diger gorevli 6gretmenler okul ¢evresindeki faydali olabilecek kurum ve kuruluslari
arastirmali ve 6grencileri haberdar etmelidir.

Hatta ¢evredeki diger okullarin rehberlik servisleriyle de baglanti kurup bilgi paylagimi yapilabilir.

Psikolojik yardim veren kurum veya kisiler de 6grenilerek gerektiginde 6grencilerin-velilerin buralardan yararlanmasi saglanabilir.
Okulun ¢evreye dogru tanitilmasi da dnemlidir. Ciinkii okulun 6zellikleri ve ihtiyaglarinmn bilinmesi okula ilgiyi ve destegi arttirabilir.
Cevredeki yaym kuruluslari (radyo, tv, gazete vb.) ile isbirligi yapilarak tanitici programlar hazirlanabilir.

Okul rehber 6gretmeni, 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve bagarilariyla ilgili velileri bilgilendirmelidir.

Bu hizmetin verilmesi igin “aile gériismeleri” yapilir. Okul — aile birligi toplantilar1 yapilabilir.

Problemli 6grencilerin problemlerinin giderilmesi veya genel anlamda bilgilendirme yapilmasi i¢in de bu goriigmeler yapilabilir.



4) Arastirma ve Gelistirme (Ar-ge):

Rehberlik ¢aligmalarinin planl sekilde yiiriitiilmesi, bilimselligin ve profesyonelligin korunmasi, aksayan yoénlerinin diizeltilmesi ve
yeni geligmelerden haberdar olunabilmesi igin aragtirma — gelistirme ¢alismalarina ihtiya¢ duyulur.
Hem verilen rehberlik hizmetlerinin etkililigini anlamak i¢in hem de eksik yonlerin tespit edilip telafisi igin ar-ge gereklidir.

Ar-ge hizmetleri kapsaminda yapilabilecek ¢aligmalardan bazilar: sunlardir:

* Ogrencilerin yardim ihtiyaglarim belirlemek,

* Ogrenci, 6gretmen ve velilerin okuldan beklentilerini 6grenmek,

* Okulun olanaklarmin kullanilip kullanilmadigni tespit etmek,

* Ogrencilerin ilgi ve yetenek gibi dzelliklerini belirlemek,

* Ogrenciler arasindaki sosyal iligkileri belirlemek,

* Rehberlik hizmetlerinin sonuglarimi ve etkililigini incelemek,

* Grup rehberliklerinin ve diger rehberlik ¢aligmalarinin degerlendirilmesi.

5) Akran Temelli Uygulamalar:

Akran temelli uygulamalar; akran danismanlhigi, akran egitimi ve akran arabuluculugudur.

Amag, dgrencileri egiterek birbirlerine yardim etmelerini saglamaktir.

Bu hizmetler i¢in ¢aligmaya katilacak olan 6grencilere bilgi ve beceriler kazandirilir.

Bu bilgi ve becerilerin biitiin 6grencilere aktarilmasi istenir.

Akran danismanlig1 hizmeti; akran rehberligi, akran dayanismasi veya goniillii arkadas ekibi gibi adlandirmalarla da anilmaktadir.
Akran damgmanhginda verilebilecek hizmetlerden bazilari; egitsel konular (ders ¢aligma programi), okula uyum (oryantasyon),
catisma ¢bzme becerileri, yalnizlik vb.

Akran danismanligi, st siiflardaki 6grencilerin kendi yasitlarina veya.alt siniflara yardim etmesidir.
Bu hizmeti vermesi i¢in se¢ilen dgrencilerin iletisim giicli yiiksek, sevilen, 6rnek alinan ve basarili 6grenciler olmasi istenir.

Akran egitimi, belirli konularda gonillii olan genglerin egitilerek kazandiklari bilgi ve becerileri akrantarina 6gretmesine dayanir
(akran 6gretimi). Ogrencilerden hizmet verecek olanlarm, digerlerinden daha bilgili olmasi ve bu bilgilerini paylagmas1 gerekir.
Eger her iki tarafinda bilgisi esit olursa akran egitimi degil akran isbirligi olur.

Akran arabuluculugu, tarafsiz bir tigtincii kisinin yardimiyla sorun yasayan §grencilerin sorunlarinin ¢ziimiine yardimer olmaktir.
Ogrenciler arasinda yasanan sorunlarin ve ¢atigmalarin yine dgrenciler arasindan se¢ilen bir’akran araciligiyla ¢oziilmesidir.
Bu hizmet de goniilliiliik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmelidir.

Okullarda verilen hizmetlerin amaglar::

Dogrudan égrenciye yonelik hizmetler;

Oryantasyon: Ogrencilerin okula uyumunu kolaylastirmak.

Bireyi tanima: Qgrencilerin kendilerini tanimalarini ve gretmenlerin grencileri tanimalarini saglamak.

Bilgi toplama ve yayma: Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri bilgilere ulasmak ve dgrencilerle paylasmak.

Yoneltme ve yerlestirme: Ogrencilerin kisisel dzelliklerine uygun egitim ya da meslege yoneltilmesini ve yerlestirilmesini saglamak.
Izleme ve degerlendirme: Ogrencilere sunulan hizmetlerin ne derece etkili olduklarin1 belirlemek.

Sevk / yardim almaya yonlendirme: Ogrencilere daha iyi hizmet verilmesi gerektiginde farkli bir kuruma ydnlendirmek.

Psikolojik damisma hizmetleri: Ogrencilerin kendilerini tanimalarina, gergekei diisiinmelerine, karar vermelerine ve dzellikle de
duygusal sorunlarinin ¢6ziimiine yardimei olmak.

Dolayli olarak égrenciye yonelik hizmetler;

Program hazirlama ve gelistirme: Rehberlik hizmetlerinin sistemli ve planli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Konsiiltasyon: Ogrenci igin hizmet verebilecek kisilerin is birli§i yapmak ve onlara danigmanlik yapmak.

Cevre ve veliile iliskiler: Ogrenci ihtiyaclarinin daha iyi karsilanmasi igin dgrencinin velileriyle ve cevreyle is birligi yapmaktir.
Arastirma ve gelistirme (ar-ge): Rehberlik hizmetlerinin etkinligini belirlemek ve iyilestirmek.

Akran temelli uygulamalar: Ogrencilerin birbirlerine yardime1 olmalarimi saglamak.
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5. UNITE

MEB REHBERLIK HIZMETLERI ORGUTU
(REHBERLIKTE ORGUT ve PERSONEL)

Rehberlik hizmetlerinin drgitlenmesi 3 basamak halinde verilmektedir.

1. Merkez Teskilati (Bakanlk Diizeyinde)
2. Ilvellge Teskilat:

3. Okul Diizeyi

1. Bakanlk Diizevinde Rehberlik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi

Ulkemizdeki rehberlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi 1992 yilinda 3797 sayili yonetnielikle belirlenmistir.
Bu kanunla birlikte MEB’e bagli “Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii” kurulmustur.
Bu miidiirliik, {ilkemizdeki psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine iliskin en Gst kurumdur.

MILLI EGITIM
BAKANLIGI
I
Ozé EgitimRehberlik ve D anigma Hizmetleri Genel
Miickirliigi
G enel Miikir Yarchimeist G enel Miikir Yarcimeist
I — I idari igler Bagkaru
z Ozel EgitimDaire
Rehberlik Daire Bagkam Bagkanu
Rehberlik Aragtrma
Merkezi Subeleri

Okul Oncesi ve llogreim
Subesi

Ortaogretimve Yaygin
E gitim MerkezZleri Subesi

]
Ozel Sindflar ve
Kaynagtimma Subesi

|
Olgme Araglan Subesi
|

Dig Nigkiler ve Projeler
Subes

[
Ogrenciigleri Subesi
I

EgitimUzman




2. il ve il¢ce Diizevinde Rehberlik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi

i1ve ilgelerdeki ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde verilen rehberlik hizmetleri; valiliklere bagl olarak gorev yapan
Milli Egitim I1 Midiirliikklerinin sorumlulugundadir.
17 Nisan 2001 tarihli 24376 sayili kanunda il ve ilgelerdeki rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu kisi ve birimler soyledir.

Milli Egitim Miidiini

Milli Egitimn Miidir Y ardimeis: / Sube Miidiirii

Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmedesi
11 D anegma Komisyonu

RAM Ohul Mirdirliiden

a) 11 Milli Egitim Miidiir Yardimeisi1 / Sube Miidiirii:

i1 ve ilgelerdeki rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin planlanasindan ve programlanmasindan, es giidiimiin
saglanmasidan ve hizmetlerin yiiriitiilmesinden il milli egitim midiirti adina sorumludur.

b) il Damisma Komisyonu:

Eyliil ve haziran ayinda olmak iizere yilda iki kez toplanan bu komisyon rehberlik hizmetlerinin planlanmasi, kurumlar arasi es
glidiimiin saglanmasi ve 6gretim yili sonunda ¢alismalarin degerlendirilmesi igin ‘galigmalar yapar.

Alman kararlar toplantinin yapildig1 aylar i¢cinde bakanliga iletilir.

11 milli egitim miidiirii, rehberlik hizmetlerinden sorumlu miidiir\yardimeisi ya da sube miidiirii,

RAM Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Boliim Bagkani, ilk6gretim ve ortadgrefim miidirliigiinden birer temsilci midar,
merkez il¢elerden birer okul miidiirii, farkli okullarda ¢alisan ii¢ rehberlik ve psikolojik danigma uzmanindan olusur.

¢) RAM:

RAM, kendisine bagli ilk ve ortadgretim okullarindaki rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve siirecin izlenmesinden sorumludur.
RAM’daki birimlerden biri Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii digeri ise Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolimiidiir.
Ozel egitime ihtiyac1 olan Bireyleri tanilar ve uygun hizmetleri verir.

Gerektiginde ailelere ydnelik rehberlik ¢aligmalar yapar.

RAM’la ilgili istatistikleri tutar.

Okullarda kullanilacak olan rehberlikle ilgili 6l¢cme arag-gereclerini diizenler.

RAM’da psikolog, psikolojik danisman, psikometrisi, sosyal ¢aligmaci ve gocuk gelisimci gibi uzmanlar bulunur.

3. Okul Diizeyinde Rehberlik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi

Okul Miidiirii
|
Miilir Y ardimzia
[ | I |
Rehberlik ve Pakolojik " I
) d Koordinator Psikolgjik Danigman iy . Iy
I]arlgn'ﬂ ler_rﬂlen Peikolojik Dare (Ol Rehber G i) Sinef Rehber Ogretmeni Diger Ogretmenler
Yiiritme K omisyonu ¥




a) Maddr:

Okuldaki rehberlik hizmetlerinin yuritulmesinde en yetkili kisidir.

Rehberlik hizmetleri icin gerekli olan arag-gerecleri temin eder.

Okuldaki rehberlik programlarinin hazirlanmasin saglar ve denetimini yapar.

Okul rehberlik hizmetleri komisyonunu kurar ve bu komisyona bagkanlik eder.

Birden fazla psikolojik danismanin oldugu durumlarda birini koordinator psikolojik danisman olarak atar.
Okul rehberlik programini onaylayip bir 6rnegini RAM’a goénderir.

Biitiin siniflara bir rehber 6gretmen atar.

Rehber 6gretmenin hazirladigi yil sonu degerlendirme raporunu onaylayip RAM’a gonderir.

b) Miidiir Yardimcisi:

Miidiirtin olmadig1 durumlarda sorumluluk gegici olarak miidiir yardimecisindadir.
Sorumlusu oldugu siniflarin rehberlikle ilgili bilgi ve belgelerini rehberlik servisine iletir.
Okul yiiriitme komisyonunun toplantilarina katilir.

c¢) Okul Yuriatme Komisyonu:

Yilda en az ii¢ toplanir (birinci ve ikinci donemin baginda ve y1l sonunda).

Okul rehberlik hizmetlerinin yuruttlmesinden, kararlarin alinip uygulanmasindan ve hizmetlerin degerlendirilmesinden sorumludur.
Okul rehberlik yiirlitme komisyonunda miidiir, miidiir yardimcisi, psikalojik danismanlar, her sinif seviyesinden birer sinif rehber
ogretmeni, disiplin kurulundan bir iiye, 6grenci temsilcisi ve okul-aile birliginden temsilci bir veli bulunur.

RAM; okulda rehber 6gretmenin bulunmadigi durumlarda bir rehber 6gretmenin okul yiiriitme komisyonuna katilmasini saglar.

d) Koordinator Psikolojik Danisman:

Rehberlik servisinin; idare, yliritme komisyonu, sihif rehber 6gretmenleri ve diger 6gretmenlerle olan koordinasyonunu saglar.
Genel anlamda biittin rehberlik hizmetlerinin koordinasyonundan sorumludur.
Rehber 6gretmenlik gérevi devam ettigi gibi ayn1 zamanda idari bazi gorevlerde alabilir.

¢) Psikolojik Danisman:

Cergeve programi, rehberligin ilkelerini, okulun ve dgrencilerin ihtiyacini dikkate alarak okulun rehberlik programini hazirlar.
Okullarin rehberlik programlari birbirinden farkli olabilir ancak ilkeler degismez.

Gerektiginde bireysel veya grupla psikolojik danigsma hizmeti verir.

Swnif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.

Basar1y1 engelleyen etmenleri arastirir.

Sene sonunda, rehberlik hizmetleriyle ilgili bir degerlendirme raporu hazirlar.

Ozel egitime ihtiyac1 olabilecegi diisiiniilen ya da ciddi psikolojik sorunlari 8grencileri RAM’a sevk eder.

f) Stmf Rehber Ogretmeni:

Okul rehberlik programia baglh kalarak sinif rehberlik planini diizenler.

Egitsel veya mesleki konularda dgrencilere yardimei olur.

Ogrencilerle 6n goriismeler yapar ve gerektiginde 6grencileri okul rehber dgretmenine yonlendirir.
Smif rehberlik hizmetleriyle ilgili y1l sonu raporunu hazirlar.

g) Diger Ogretmenler:

Simif rehber 6gretmenligi gorevi verilmeyen 6gretmenlerdir.
Gerektiginde rehberlik servisinin ¢aligmalarma yardimei olurlar.
Brans 6gretmenlerinden beklenen en édnemli rehberlik gorevi, 6grencilerin kendi derslerine yénelik ilgilerini arttirmaktir.



