iller Bankas! Anonim Sirketinden:

TEKNIK UZMAN YARDIMCISI GIRIS SINAVI DUYURUSU

1- GENEL

Bankaya giris sinavi ile Yurt ici Hizmet Birimlerinde sézlesmeli olarak calistinimak Gzere Teknik Uzman Yardimcisi alinacaktir.
2 - GIRIS SINAVI SARTLARI

Sinava basvuracak adaylarin asagidaki sartlari tagimasi gereklidir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az 4 yillik egitim veren yiksekogretim kurumlarinin insaat Mihendisligi, Harita Mihendisligi, Makina Mihendisligi,
Elektrik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik MUhendisligi, Cevre Muhendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bolge
Planlama, Bilgisayar Mihendisligi, bolimlerinden, bu bélimlere denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun
olmak ya da bu alanlarda denkligi Yiksekégretim Kurulu Bagkanhgr (YOK) tarafindan kabul edilen yabanci fakiltelerden birini

bitirmis olmak,
¢) 01/01/2015 tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,
¢) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Unct maddesinde belirtilen streler ge¢mis olsa bile; kasten

islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi
suclar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini

aklama veya kagakgilik suclarindan mahkim olmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

f) Diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslara mecburi hizmet yakimlaliga bulunmamak,

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastaligi bulunmamak,

g) ilgili mevzuat hikimlerine gére mali sektérde ve bankalarda calismasi yasaklanmamis olmak,
h) Banka tarafindan daha énce agilan giris sinavlarina bir defadan fazla girmemis olmak,

) Bankaya alinacak Teknik Uzman Yardimcilarinin 6grenim dallari itibariyle dagilimi asagidaki sekildedir:
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Yurt i¢i Hizmet Birimlerine atanacak adaylarin atandiklar yerde en az G yil stireyle calismalari zorunludur.

Buna gore; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi (OSYM) tarafindan 2014 ve 2015 yillarinda yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavlarinda KPSSP1 puan turlinden yetmis (70) ve tzeri puan almak kaydiyla, en yiksek puan alan adaydan
baslamak tizere ayrilan kontenjanin bes (5) kati aday arasina girmek, (Ogrenim dallar itibariyle Giris Sinavina katiima hakkini

elde eden en son adayla esit puan almis adaylarin timda giris sinavina ¢agrilacaktir.)

i) ingilizce, Fransizca, Almanca ve Arapca dillerinin birinden ilan tarihi itibariyle 2013, 2014 veya 2015 yillarinda yapilan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan 50 puan almis olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan

belgeye sahip olmak.
3 - BASVURULAR

a) Sinava girmek isteyen adaylar is Talep Formu'nu20/08/2015-04/09/2015 tarihleri arasinda Bankanin web sayfasindan
( www.ilbank.gov.tr ) doldurup JPEG formatindaki 4,5x6 ebatinda vesikalik fotograflarini da ekleyerek elektronik ortamda

gondereceklerdir. (Vesikalik olmayan ve farkli ebattaki fotograflari kullananlarin basvurusu gecersiz sayilacaktir.)

b) Adaylar giris yaptiklari is Talep Formunun ciktisini alip imzalayarak 4. maddede (Basvuru Belgeleri) belirtilen belgelerle
birlikte insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina teslim edecekler veya "iller Bankasi A.S. insan Kaynaklar Dairesi Bagkanligi Ziraat

Mahallesi 657.Sokak No: 1406110 Altindag/ANKARA" adresine posta ile (iadeli taahhtlt) géndereceklerdir.

) 04/09/2015 Cuma glini mesai saati bitiminden (Saat 17:30) sonra yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir. Posta yolu ile
yapilan basvurularda, bagvuru icin istenilen belgelerin insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina son bagvuru tarihi mesai saati

bitimine kadar ulagmasi gereklidir. Postadaki gecikmeler kabul edilmez.
¢) Adaylarin basvuru evraklar Banka tarafindan kontrol edildikten sonra adayin basvurusu onaylanacak ya da reddedilecektir.

Bilahare adaylar ayni sitede yer alan "Basvuru Kontrol" baglantisi kullanilarak basvurularinin Banka tarafindan onaylanip

onaylanmadigini takip edebilecektir.

Sinava katilmaya hak kazanan adaylara fotografli sinav giris belgesi verilir. Sinav giris belgesi olmayan adaylar ile bu

belgelerde kazinty, silinti ve bunun gibi tahrifatlar tespit edilen adaylar sinava katilamazlar.

istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin

atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler.

Gergege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda

bulunulur.



d) Adaylar; Yurt I¢i Hizmet Birimlerinden sadece birisi i¢in basvuruda bulunabilecek olup, is Talep Formunu kaydettigi andan

itibaren hicbir degisiklik yapamayacaklardir.

e) Bankaca yapilan degerlendirme sonucu aranan sartlari tasiyan adaylardan, en yiksek KPSS puanini alandan baslayarak Yurt
ici Hizmet Birimleri icin alinacak olan ve ayri ayni belirtilen sayinin bes (5) kati kadar aday giris sinavina alinmak tizere

Bankanin web sayfasinda ilan edilir.

4 - BASVURU BELGELERI

Girig sinavina bagvuru, Bankanin web sayfasinda doldurulan is Talep Formunun ¢iktisi ve asagida istenilen;
a) Nifus ctizdaninin fotokopisi,

b) Yiksekdgrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin fotokopisi, egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlar igin diploma
denkliginin Yuksekdgretim Kurulu Baskanhig (YOK) tarafindan kabul edildigini gosterir belgenin fotokopisi, bu ilanda yer alan
bolimlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen alanlardan mezun olanlar da denklik belgesinin fotokopisini teslim etmek

zorundadir.

¢) KPSS sonug belgesi ile 2 nci maddenin (i) bendinde belirtilen asgari yabanci dil dizeyini gosterir belge,
¢) Son 6 ay icinde cekilmis bir (1) adet vesikalik fotografi ile birlikte yapilir.

5 - SINAV TARIHi VE YERI

a) Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylar 14/09/2015 - 18/09/2015 tarihleri arasinda "Sinav Girig Belgesi"ni

"gazisem.gazi.edu.tr" adresinden alacaktir.

Sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava alinmayacaklardir. Adaylar sinavda, sinav giris belgesi ile birlikte resimli ntfus

clizdani, strlict belgesi veya pasaport belgelerinden birini ibraz etmek zorundadirlar.

b) Yazili sinav 19/09/2015 Cumartesi giini Ankara'da yapilacak olup ayrica sinav yeri ve saati Sinav Giris Belgesinde

belirtilecektir.

) S6zIU sinav Ziraat Mahallesi 657. Sokak No: 14 Altindag/ANKARA adresinde yapilacak olup, sézlu sinav tarihi yazili sinav

sonuglari ile birlikte Banka web sayfasinda ilan edilecektir.
6 - SINAV SEKLI VE KONULARI
Sinav, yazili (test) ve szl olmak Uzere iki asamada yapilacaktir.

Yazili sinavda adaylara temel bilgiler ve mesleki sorular sorulacaktir. Yazili sinav yiz (100) tam puan Uzerinden
degerlendirilecek ve en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilacaktir. Yazili sinavi kazananlar Bankanin web sayfasinda

yayinlanacaktir.
Yazili sinavda basarili olamayan adaylar, s6zli sinava katilamazlar.

S6zlu sinavda adaylarin; mesleki konulara hakimiyeti ile kavrays, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme guct, davranis ve

tepkilerinin meslege uygunlugu gibi &zellikleri degerlendirilir.

S6zlu sinavda basarili sayilabilmek icin yiz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis (70) puan almak gerekir.



7 - KAZANANLARIN ILANI VE ATANMASI

Yazili ve s&zli sinav notunun toplaminin ikiye bélinmesiyle elde edilen puan esas alinarak, her bir alan icin en yiksek
puandan baslanarak Yurt i¢i Hizmet Birimleri itibariyle basari siralamasi yapilir. Ancak yapilan siralama sonunda esitlik olmas
halinde sirasiyla yazili notu ytksek olana, yabanci dil puani ylksek olana ve mezuniyet sonrasi egitim durumu yiksek olana

oncelik verilir. Esitligin bozulmamasi halinde adaylar arasinda kura cekilir.

Sinavda basarili olanlarin isimleri, basari siralamasina gére, her bir alan icin 6ngorulen sayida asil aday ve asil adayin yarisi

kadar yedek aday ile atama icin gerekli belgeler Bankanin web sayfasinda ilan edilir.

Yapilan sinav sonucunda, Yurt ici Hizmet Birimleri icin belirlenen sayidan daha az sayida adayin sinavi kazanmasi durumunda,
sinav kurulu karari ile aradaki eksiklik ayni branstan olmak kaydiyla istemleri halinde sinavi kazanan diger adaylardan

tamamlanabilir.

Giris sinavini kazanan teknik uzman yardimcisi adaylarinin atanmalari igin, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 15
gunliik stre icinde insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina atama icin gerekli belgeler ile birlikte basvurmalar gereklidir. 15
gunltk stre icinde gecerli bir mazereti olmaksizin basvuruda bulunmayanlarin atama islemi yapilmaz. Ancak bu sire, adayin
belgelendiriimis gecerli bir mazereti olmasi ve mazeretin Bankaca kabul edilmesi halinde 15 giin daha uzatilabilir. Bu

durumda, surresinde bagvurmayan adaylarin yerine yedek adaylar ¢agrilir.
8 - BILGI

Bu ilanda hiikiim bulunmayan hallerde "iller Bankasi A.S. insan Kaynaklari Yonetmeligi" ve "iller Bankasi A.S. Teknik Uzman
Yardimciligi ve Uzman Yardimciligi Giris ve Yeterlik Sinavlari ile Teknik Uzmanlida ve Uzmanliga Atanma, Yetistiriime, Gorey,

Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik" hukumleri uygulanir.

Adaylar sinav sirasinda hesap makinesi kullanabilir. Ancak Uzerinde program yapilmasina, saklanmasina ve calistirilmasina izin
veren hesap makineleri ile databank gibi 6zel donanimlar kullanilamaz. Hesap makinesinin sinav sirasinda édting alinmasi,

verilmesi ve degistiriimesi yasaktir.

Sinavda basarili olan adaylar Bankada; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve diger kanunlarin

sozlesmeli personel hakkindaki hikiimlerine tabi olmayan sézlesmeli personel olarak istihdam edilecektir.

Sinavla ilgili her turli bilgi, Bankanin web sayfasi (www.ilbank.gov.tr) ve 0.312.303 33 11 - 12 numarali telefondan edinilebilir.



